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!ÖÁÎÔ-ÐÒÏÐÏÓ 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ŘŜ la politique culturelle de 

la Ville de Saint-Priest Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ 

publiées par le Ministère de la Culture ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛgnement artistique 

spécialisé, ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ pédagogique, et les décrets de classement. Il 

fixe les orientations et objectifs pour les 6 années à venir. 

{ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ǊŞŘƛƎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

de direction, après de nombreuses étapes de concertation avec les enseignants, les 

partenaires internes et externes à la municipalité. 

A.    Des Textes Repères : 

A.1.   Orientations Culturelles, 2015 -2020  
     

« [ŀ ƴŀǘƛƻƴ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ƭΩŞƎŀƭ ŀŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŘǳƭǘŜ Ł ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭŀ 

formation professionnelle et la culture »                                                               

       Constitution de 1948 

 

 A.1.1.   La Politique Culturelle  : Un dénominateur Commun  
 
La politique culturelle de la ville de Saint-tǊƛŜǎǘ ŀŦŦƛŎƘŜ ǳƴŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŦƻǊǘŜ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
Elle est un élément incontournable des politiques éducatives et citoyennes, liées à la  
jeunesse Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛon sociale όǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜύ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
territoire. 
hǳǾŜǊǘŜ Ł ǘƻǳǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞǾŜƛƭΣ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ 
ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ǎŜ ǾŜǳǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞpanouissement personnel 
et du vivre ensemble. 
Au-delà ŘŜ œŀΣ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ 
Cette politique est pensée en direction de chacun : des jeunes, des adultes et des publics 
isolés, empêchés ou précaires par un accès facilité aux actions culturelles mises en place sur 
le territoire. 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘƻƴŎ ŘŜ  ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ 
Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎΣ Ǝéographiques ou 
psychologiques (symboliques).  
5Ŝ ƳşƳŜΣ ŎŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŜƴǘŜƴŘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
demandes : les nouvelles technologies, les mutations techniques et sociétales. 
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/ŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŜƴǘŜƴŘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎΩinscrire dans les dynamiques des politiques 
économiques Ŝǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ŦŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ǾŀƭŜǳǊ ŀƧƻǳǘŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ƛŘŜƴǘƛǘŞΣ de 
son attractivité et de son dynamisme.  
 

/ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ƻǳ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ envisagé 
Řŝǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ ŃƎŜ Ŝǘ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŎƻƳƳŜ ŞƭŞƳŜƴǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ 
comme vecteur de lien social, comme levier du développement personnel et professionnel. 
La Ville de Saint-tǊƛŜǎǘ ǎΩƛƭƭǳǎǘǊŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜ ƭŀ Ŏǳƭǘure et fait clairement le choix 
ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ǇƭǳǊƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ et encourageant des pratiques 
destinées au plus grand nombre. 
 
 A.1.2.   Contexte local  : Un tissu culturel dense et dynamique  
 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŜƴǘŜƴŘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǎȅƴŜǊƎƛŜ 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ la culture et du champ social. 
Cette politique mobilisera  les institutions culturelles, les acteurs sociaux du développement 
des territoires prioritaires et les acteurs associatifs avec lesquels elle souhaite tisser et/ou 
construire des partenariats forts.  
La Ville de Saint-tǊƛŜǎǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ conviction au sein du ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊation 
en cours de construction. 
La VƛƭƭŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŎǘŜǳǊǎ ƳŀƧŜǳǊǎ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 
politique culturelle de notre territoire. Ils sont ǊŜƎǊƻǳǇŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ affaires 
culturelles. 
 

- Le Conservatoire Υ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǎ Ŝǘ ƭŀōŞƭƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀǘΦ  
- Le Pôle-Médiathèque : qui accueille un pôle cyberbase et un pôle artothèque autour 
ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊşǘ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΦ 

- Le Théâtre Théo Argence : qui offre une programmation culturelle tout public et 
jeune public, riche et qualitative. 

- Le Château : identité patrimoniale de la ville, qui offre une programmation 
thématique et événementielle conséquente. 

- Le Cinéma, régi par une DSP qui acte des ambitions fortes. 
 
La Ville est également le ƳŀƛǘǊŜ ŘΩǆǳǾǊŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ : 
 

- Le festival a¦{L/Ω9b /L9[ 
- Les Journées et semaines du Patrimoine 
- Les Laboratoires et semaines Art/sciences 
- Le Salon des Artistes Locaux 
- Le prochain Concours International de Piano 

 
[ŀ ǾƛƭƭŜ ǇƻǎǎŝŘŜ ǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀǊǘ ŎƻƴǘŜƳǇƻǊŀƛƴ ŘŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ǾŀƭŜǳǊ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ 
ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ǊǘƻǘƘŝǉǳŜ (pôle Médiathèque). 
[Ŝǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŦƻǊǘǎ ǎƻƴǘ ǘƛǎǎŞǎ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
les services Jeunesse et Politique de la Ville : 
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- La MJC 
- Les Centres sociaux  et Maisons de Quartier. 

 
Les acteurs associatifs : la VƛƭƭŜΣ ŦƻǊǘŜ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘŜƴǎŜΣ ŎƻƳǇǘŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ 
ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Řƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇǊƛǾƛlégiés des événements 
culturels. 
 
 A.1.3.   Des Valeurs partagées pour des axes stratégiques forts  

 
La ville réitère son ambition ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΦ 

V /ŜǘǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŦƻǊǘŜǎ : 

- Une culture au bénéfice du plus grand nombre 

- Une culture qualitative 

- Une culture plurielle et de diversité 

- Une culture inventive et créative.  

- Une culture transversale et partagée 

 

V Les objectifs stratégiques de notre politique culturelle : 

- ¦ƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ 

- Une culture facteur de citoyenneté 

- ¦ƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǎƻŎƭŜ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞǎ  

- Une culture inclusive, participative et contributive 

- ¦ƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛǾŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŞ 

- [ŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ la réflexion du territoire 

 

V Six axes opérationnels ƎǳƛŘŜǊƻƴǘ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴŘǊƻƴǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

acteurs culturels : 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ 

ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝƴ ǊŞƎƛŜ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des partenaires culturels 

- aŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 

médiation en direction de tous les publics 

- Valoriser les patrimoines et la transmission des savoirs 

- Confirmer les arts vivants, la pratique artistique et la création comme vecteurs de la 

culture sanpriote. 

- Imaginer et développer les outils numériques et favoriser les pratiques nouvelles. 

- Encourager et accompagner les partenariats 
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 A.1.4.    Des objectifs transversaux  

 
La jeunesse 
Favoriser l'épanouissement des pratiques culturelles et artistiques à destination de la 
jeunesse (de la petite enfance aux jeunes adultes) et ainsi renforcer leur attachement à un 
territoire.  
Mobiliser les équipements culturels en direction du milieu scolaire et des équipements 

socioculturels de proximité. 
 
Des pratiques culturelles et artistiques pour tous  
L'idée force est de placer le public au centre de notre politique culturelle. 
Développer et structurer une offre culturelle riche et cohérente ǎΩappuyant sur les différents 
acteurs du territoire (établissements institutionnels, équipements de proximité, éducation 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΧύ. 
Accompagner les pratiques artistiques amateurs par une offre de service complémentaire et 
cohérente élaborée conjointement par les équipements publics et les acteurs artistiques du 
territoire. 
 

&ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÐÌÕÒÁÌÉÔï ÅÔ ÌȭÉÎÔÅÒÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÉÔï  
Construire des passerelles permettant la circulation des publics, des usagers, entre les 
différents domaines du champ culturel et artistique existants sur le territoire. 
wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜΦ 
Développer une culture participative et contributive. 
 
Une identité culturelle du territoire  
Construire une identité culturelle forte permettant un rayonnement au-delà de la Ville. 
{ǘƛƳǳƭŜǊ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊǘŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 
wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜ ƻǴ ǇǳƛǎǎŜƴǘ 
ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘǎ Ŏǳƭǘǳrels de chacun. 
LƴǎŎǊƛǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ 
territoire. 
 
 

A.2.   La #ÈÁÒÔÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ ÁÒÔÉÓÔÉÑÕÅ ÓÐïÃÉÁÌÉÓï       

                      Texte de référence rendu public par Catherine Tasca, en janvier 2001. 

 
 A.2.1.    Extraits  : 

 
« Cette Charte donne pour objectifs de rassembler les partenaires publics autour ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ όΧύΣ Ŝƴ ƛƴǎƛǎǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
missions pédagogiques et artistiques, mais aussi culturelles et territoriales, des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƾƭŞǎΦ » 
Elle définit trois objectifs à poursuivre dans ce sens : 
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V La diversification des disciplines : 

A côté de la musique, ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǘƘŞŃǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘŀƴǎŜ Řƻƛǘ ǎŜ développer, 
tandis que des esthétiques nouvelles, la diversité des genres chorégraphiques, les 
danses et musiques actuelles sont également à prendre en compte. 
 

V [ΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł la vie locale : 

[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ƭƻŎŀƭŜ ǎŜǊŀ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞŜ : résidences 
ŘΩartistes, partenariat avec les structures de création et de diffusion, accueil et 
encadrement de la pratique amateur. 
 

V [Ŝ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Nationale : 

[Ŝǎ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩaction des 
musiciens intervenants dans le cadre scolaire au sein des programmes « musique à 
ƭΩŞŎƻƭŜ ». 
 

 

 A.2.2.  Les Missions de service public des établissements en danse, musique  

et théâtre   

« tƾƭŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ artistique, les établissements ont pour 
mission centrale la sensibilisation et la formation des futurs amateurs aux pratiques 
artistiques et culturelles. » 
 

« Ils contribuent à la politique ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Řŀƴǎ 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭόΧ) Ils sont invités à participer, en particulier au projet 
« aǳǎƛǉǳŜ Ł ƭΩ9cole », conformément à la circulaire ministérielle du 22 juillet 1998. 
« Les établissements dispensent des enseignements riches et diversifiés, proposant, sur un 
territoire ŘƻƴƴŞΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ » 
« Lƭǎ ǎǳǎŎƛǘŜƴǘ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ƭƻŎŀǳȄΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ 
de la vie culturelle. » 
« Ils sont des lieux de ressources pour les amateurs, ils les informent, les aident à définir et à 
assurer leur formation. » 
« Lƭǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŀǳ 
ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ». 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  Ŝǎǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ obligatoire pour accéder au label 
décerné par le Ministère de la Culture et de la Communication. Initialement intitulé 
« agrément », le ministère attribue un « classement », à rayonnement communal, ou 
départemental ou régional. 

 

A.3.   ,ȭÁÒÒðÔï du 15 décembre 2006  

 Fixant ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Řǳ ŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ƭŀ 
ƳǳǎƛǉǳŜΣ ŘŜ ƭŀ ŘŀƴǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘ ŘǊŀƳŀǘƛǉǳŜΦ 
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« Les établissements doivent, en cohérence avec le schéma départemental de 

développement des enseignements artistiques et le schéma régional de développement des 

formations professionnelles : 

V 9ǘŀōƭƛǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘόΧύ 

V {ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΣ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞǎΦ 

V Fonctionner en réseau, notamment par le moyen de conventions passées avec 

ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƭŀǎǎŞǎ ƻǳ ǊŜŎƻƴƴǳǎΣ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳƻǊŀƭŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ 

ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǊƛǾŞ ŜȄŜǊœŀƴǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

diffusion. » 

 

 A.3.1.    Un contexte de fortes mutations  
 

Se référant à ces orientations nationales et ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ sur la commande de politique 

publique territoriale, lŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ Ŝǘ  

ŘΩǳƴ contexte sociétal en fortes mutations. 

Les différentes phases de concertation ont amené tous les acteurs concernés à prendre 

conscience du contexte particulièrement lié  aux mutations sociétales et à prendre acte des 

changements profonds induits: 

V Mutation ou « révolution  numérique ηΣ ƴƻǳǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎΣ ŦŀŎŜ Ł 
de nouvŜƭƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƛƳƳŜǊƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

V aǳǘŀǘƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŜƭƭŜΣ ƻǳ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ ŀǳ ǘŜƳǇǎ ŞǾƻƭǳŜ : 
immédiateté et besoins de rencontres réelles amènent à développer les projets 
participatifs et la pratique en amateur. 

V Mutation relationnelle : les réseaux sociaux ouvrent les fenêtres en dehors de 
ƭΩƘŜȄŀƎƻƴŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜƳŜǘ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ Ŝǘ ǊŞƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƴƻǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΦ 

V aǳǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ  ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ  ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 
oblige à inventer de nouveaux outils dans un environnement budgétaire  contraint. 

 

 A.3.2   Des remises en cause 

 
Cette  période actuelle traversée par les conservatoires peut être entendue comme une crise 

ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ǊŜƭŀǘƛǾŜ à ces mutations. Celles-ci engendrent de multiples questionnements et 

remises en cause, amènent les équipes  Ł ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ··LŝƳŜ 

siècle et à en relever  les défis : 

V vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ ƳǳǎƛŎƛŜƴ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ? 

V /ƻƳƳŜƴǘ ƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦ Ŝǘ ƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ  Ł ǘƻǳǎ ? 

V /ƻƳƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ǉǳΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ƴŜ ǊƛƳŜ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ŞƭƛǘƛǎƳŜ ? 
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V Faut-ƛƭ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ 

« tout tout de suite ? » 

V Des nouveaux outils pédagogiques remettent en question la formation même de 

ƭΩŜƴǎŜƛgnant, voire son identité professionnelleΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ 

changements ? 

 

#ȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÃÅ ÃÏÎÔÅØÔÅ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅr que le conservatoire 

de Saint-Priest  affirme  sa volonté et sa détermination 

à  proposer un projet adapté  et  ambitieux dans le 

respect du service public, en déclinan t des valeurs 

ancrées de longue date pour un conservatoire ouvert, 

citoyen, innovant, structuré et cohérent.  
 

B.  UNE ELABORATION CONCERTEE 

 

La réalisation du ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ prend en compte plusieurs phases de 
concertations : 
 
1)  A partir de 2009         

Une première phase ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ  ƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴ 
ŎŀōƛƴŜǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ. Elle permet  ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻgie de 
travail Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ  ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ de projets. De ce travail, des 
valeurs ont été déclinées, des stratégies, objectifs généraux et process sont nés. 

2)  A partir de 2015  
[ŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ  ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŀǊǊƛǾŞŜ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлмрΣ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊǎǳƛǘ 
le travail de réflexion engagé, en développant encore la concertation. 

 

B.1.    7 années pour un changement de catégorie  
 

Des paramètres nouveaux entrent en jeu :  
V Entre 2009 et 2015, les effectifs du Conservatoire ont augmenté de façon 

conséquente, de 650 à 900 élèves. 
V La D.A.C est créée en janvier 2015 et impulse une dynamique de  

mutualisation des équipements et du déploiement des réseaux. 
V [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ Conservatoire, via la qualité et la compétence de ses équipes, 
ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŜƴǾŜǊǎ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
artƛǎǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ élèves,  
amène la Ville à demander le changement de catégorie de classement, à 
savoir le rayonnement départemental. 
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B.2.    Une concertation riche   
 

Juin 2015 :  
V Proposition au Maire de présenter le projet pédagogique en avril 2016 au Conseil 

municipal. 
V Début de la concertation : entretien individuel des professeurs. 

 
Juillet 2015 
V Etat des lieux des enseignements : 

o Restructuration du département musiques actuelles. 
o Ouverture des ateliers de musique de chambre. 

 
Septembre ςoctobre 2015 
V Début des concertations avec : 

o les partenaires : éducation nationale, (IEN + collège), Médiathèque, théâtre 
Théo Argence, Château, MJC, Opéra de Lyon, Biennale de la danse.  

o Les associations musicales de la Ville Υ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ 
н¢оaΣ ƻǊŎƘŜǎǘǊŜ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛe, PACS, la Salamandre, La Muse. 
 

Décembre 2015-mars 2016 
V Mise en place des groupes de travail avec les enseignants volontaires (en tout 24 

participants) : 
o Parcours découverte 
o Parcours jeunes 
o Horizon CHAM 
o Nouvelles orientations des interventions en milieu scolaire 

Janvier -Mars 
V Suite des concertations  
V 1er  point ŘΩŞǘŀǇŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 5!/ Ŝǘ ƭŜǎ Şƭǳǎ 

 
Février /Mars : rédaction du projet  
V /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
V 2ème point ŘΩŞǘŀǇŜ ŀǾŜŎ ƭΩ9lue en charge de la Culture 
V tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎǊƛƭƭŜ ǘŀǊƛŦŀƛǊŜ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩƻŦŦǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 

 
Avril : vote au Conseil municipal et envoi du dossier de classement au Ministère de la 
Culture. 
 
Pendant ces 6 mois  
 
V 4 réunions plénières, 5 conseils pédagogiques, 6 réunions « groupes de travail », 8 

réunions par département, 16 réunions de service,70 RDV individuels,3 réunions 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ,3 ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ,1 
journée « Portes ouvertes ». 
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     ρɊ %ÔÁÔ ÄÅÓ ÌÉÅÕØ 

 

1.1. ()34/)2% $% ,ȭ%4!",)33%-%.4 
 

Le Conservatoire de Saint-tǊƛŜǎǘΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎΣ ǎΩŜǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀƳŀǘŜǳǊΣ ŀǇǇŀǊǳŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ·L·Ŝ ǎƛŝŎƭŜ 
sur son territoire. 
{ƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞŦƻǊƳŜǎ ζ Malraux-Landowski ηΣ ŎΩŜǎǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфтл ǉǳŜ ƭŀ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ŎŜǘǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ 
municipale de musique. Née officiellement en 1978, elle est rapidement reconnue et agréée 
par le Ministère de la Culture. 
5ŜǾŜƴǳŜ aŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ aǳǎƛǉǳŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜ ƳŀƛǊƛŜ Ŝƴ мффнΣ Ŝǘ ŀǾŀƴǘ 
de recevoir des tutelles nationales le label de Conservatoire à Rayonnement Communal de 
Musique et Théâtre de Saint-tǊƛŜǎǘΣ ƴƻǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 
forte, affirmée de très longue date et jamais démentie au fil des mandats politiques 
successifs. Le Conservatoire de Saint-tǊƛŜǎǘ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎƻƴ 
dynamisme, sƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ όŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎύΣ ǎŀ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞΣ ƭŀ 
compétence de son équipe, et la volonté politique de la ville, comme le troisième 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ aŞǘǊƻǇƻƭŜ ŀǇǊŝǎ ƭŜ /ww ŘŜ [ȅƻƴ Ŝǘ ƭŜ /w5 
(ENM) de Villeurbanne. 
/Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝǎǘ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
travaille en lien avec les autres établissements culturels de la Ville.  
 

1.2. CONTEXTE GENERAL 
  

{ƛǘǳŞŜ Ł ƭΩŜǎǘ ŘŜ [ȅƻƴΣ ƭŀ ±ille de Saint-Priest est, avec ses 43000 habitants la cinquième ville 
de la Métropole (sur 59). Comptant 3000 hectares (ce qui la place en deuxième position en 
termes de superficie) elle représente un élément déterminant du développement et du 
ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŀǳǎǎƛ ōien sur le plan économique avec son parc 
technologique, que démographique. Cette commune, en plein développement, offre de 
nombreux équipements culturels : cinéma, théâtre, médiathèque, artothèque, un 
conservatoire agréé (CRC) musique et théâtre, et disposŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǘǊŝǎ 
développé (plus de 300 associations). 
Ville contrastée, entre ruralité et urbanisme, entre quartiers sensibles et zones 
résidentielles, Saint-Priest offre un éventail de population extrêmement pluriel. 
aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŎŀǊǊŜŦƻǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ŜȄǇŀƴǎƛƻƴΦ 9ƴǘǊŜ [ȅƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŞǊƻǇƻǊǘ 
international Saint-Exupéry, Saint-Priest attire une activité économique «high tech» de 
premier plan. 
Après une augmentation du nombre de ses habitants très importante à partir des années 
1960, nous assistons depuis le début des années 2000 à une modification sensible des 
ǘȅǇƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΦ {ΩŞƭƻƛƎƴŀƴǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ [ȅƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ 
prévu une augmentation de 20% de la population dans les dix prochaines années. En 
accueillant de plus en plus les classes moyennes et supérieures, Saint-Priest démontre son 
ŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ όŜǎǇŀŎŜǎ ǾŜǊǘǎΣ ŀƎŜƴŘŀ нмΧύΣ ǉǳŜ 



13 
 

ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ Ŝǘ ǎƻŎƛƻ-culturels, de voies de communications (routes, aéroǇƻǊǘΧύ 
Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ōŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 
Appartenant à la proche couronne de Lyon, Saint-Priest bénéficie sur le plan culturel du 
ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭŜΦ /ŜǘǘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ƻŦŦǊŜ ǳƴ ŎǊŜǳǎŜǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
artistiques, et de très grandes opportunités aussi bien sur le plan de la formation, que sur 
celui de la diffusion.    
 
 

1.3. &)#(% $ȭ)$%.4)4% $5 #/.3%26!4/)2% 
 
Le Conservatoire ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ est ici présenté en quelques chiffres, relatant notamment  
ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ Ŝǘ ƭΩŀƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 
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ςɊ 5Î #ÏÎÓÅÒÖÁÔÏÉÒÅ #ÉÔÏÙÅÎ  

 

PREAMBULE 
 

La réalité du fonctionnement  ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ƴŜ 
doit rien au hasard. 
5ŜǊǊƛŝǊŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ Řƻƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇǊŞŜȄƛǎǘŜǊ ƭŀ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜ Řǳ ǎŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ pertinence. 
/ŜǘǘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜΣ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊ ǉǳΩŜƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǎƻŎƭŜ ŘŜ valeurs 
communes ǇŀǊǘŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΦ  
Ces valeurs donnent une légitimité à ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΦ  
Elles étayent  une conception de la culture concrétisée par des contenus et des pratiques.  
Cette organisation répond de manière précise et engagée aux textes de cadrage de notre 
ministère de tutelle et à la commande publique de politique culturelle de notre ville. 
La mise en place de cette « profession de foi » se fait cependant et bien évidemment par la 
ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎǘŜ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǎƛƴƎǳƭƛŝǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΣ 
celle de notre établissement. 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŘƻƴŎ sur des convictions fortes, fruits de notre expérience, de notre 
éducation, de notre engagement et qui sont garantes de la véracité de nos propositions.  
 
 

2.1.    ,ȭ!##5%), 
 

Dans la perspective des missions de service public inhérentes à nos établissements, nous 
ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŘΩşǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘs Ł ǘƻǳǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΣ Ƴŀƛǎ ŎŜŎƛ ōƛŜƴ ŀǳ-delà 
des publics « captifs » déjà accueillis. 
Lƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ 
ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ 
Pour répondre à un public de plus en plus large et pluriel, il apparaît comme une évidence 
ǉǳŜ ƭΩǳƴƛŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜ Ł ǘƻǳǎΦ  
Fort de ce constat, il est clair que ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ǊŞǾŞƭŜǊ ŘΩŜƳōƭŞŜ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 
ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘablissement, aussi bien au niveau des utilisateurs que du personnel lui-
même, afin que chacun soit reconnu et se reconnaisse dans le projet.  
De la diversité, symbolisant très souvent les racines culturelles de chacun, devra surgir la 
découverte, la connaissance, par conséquent le respect, la confiance et la dignité, le tout 
garant de la pérennité du contrat social qui nous unit. 
 
 

2.2. LA QUALITE 
 

Le conservatoire offre la possibilité de suivre dans chaque discipline un enseignement de 
qualité, dispensé par des professeurs diplômés (PEA, ATEA) hautement qualifiés, permettant 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ό.9aΣ /C9aΧύ ǊŜŎƻƴƴǳǎΦ  
De façon plus générale, nous sƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
comprendre dans sa globalité la diversité artistique et culturelle ici proposée.  
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Une interrogation permanente quant aux contenus et  aux méthodes est la garantie ŘΩǳƴŜ 
ƻŦŦǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ « en mouvement »Σ ŎΩŜǎǘ-à-dire en recherche permanente  ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ  
Lƭ Ŝǎǘ Ŧŀƛǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƛŎƛ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŀǳȄ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƳǇǊƻǾƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘƛƻƴΣ ǉǳΩŁ ŎŜƭǳƛ 
des répertoires et du patrimoine. 
 
 

2.3.  ,ȭ%$5#!"),)4% 
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ǇŜǳǘ ǎΩapprécier  ŎƻƳƳŜ ŎƘŜƳƛƴ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ 
liberté intérieure, et apparaître comme un des facteurs constitutifs essentiels de la personne 
humaine.  
Lƭ Ŧŀǳǘ ǊŜŎƻƴƴŀƛǘǊŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǘƻǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ 
puissent se découvrir et se développer.  
Cette perspective « républicaine » à laquelle nous sommes très attachés, combat les 
ǇǊŞǎǳǇǇƻǎŞǎ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŞƭƛǘƛǎǘŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ǇƻǳǊ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƘŞǊƛǘŀƎŜΦ 
 
 

2.4.  ,ȭ!$!04!"),)4% 
 
/ŜǘǘŜ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŀŘŀǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Ł Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ŞƎŀǊŘΦ  
{ΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻƴŘŜ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ƻǴ ƭŜs modes, les technologies, la 
communication sont les maîtres mots, où les aspirations des individus sont en perpétuelle 
ŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƻǴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜǎΣ ƭŜ 
ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩşǘǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛŦ Ŝǘ Ł ƭΩécoute de ces transformations, en adaptant en 
permanence ses dispositifs, son action, ses pédagogies. 
CƻǊǘ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎΣ 
ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ initiale, mais aussi à 
ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀƳŀǘŜǳǊǎΣ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ 
 
 

2.5.  ,ȭ)../6!4)/. 
 
EtrŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ŀǘǘŜƴǘƛŦ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŜƴǘƻǳǊŜΣ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǎƛƴŜ ǉǳŀ ƴƻƴ ŘŜ ƭŀ 
mission de service public du conservatoire, mais aussi de sa légitimité.  
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ ǎŜ Řƻƛǘ ŀǳǎǎƛ ŘΩşǘǊŜ « acteur » de cette évolution, de ce changement. 
/ΩŜǎǘ Ł ǘǊŀvers une pédagogie « vraie », celle que les professeurs inventent tous les jours à 
travers un dialogue vivant avec les élèves dans le souci constamment renouvelé de faire 
droit ŀǳȄ ǆǳǾǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ Ł ƭŀ découverte, à ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ, à ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ, à 
ƭΩƛƴǾŜƴǘƛƻƴ, et de faire maitriser savoirs et usage critique de la raison et du goût, que cette 
« agitation η Ǿŀ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊΦ  
{ƛ ǳƴŜ ŘŜǎ ǾŜǊǘǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ à lutter contre nos préjugés, de résister à 
la nécessité, au confort, aux ƘŀōƛǘǳŘŜǎΣ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ŘΩagir au lieu de subir, cette capacité de 
« résistance η Řƻƛǘ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴΦ  
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/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ ζ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛǊ », un droit à la 
fantaisie, à la vivacité du pluralisme.  
 
 

2.6.  ,! 3/,)$!2)4% %4 ,ȭ).4%'2!4)/. 
 

[ƛŜǳ ǎƻŎƛŀƭ ǎΩƛƭ Ŝƴ ŜǎǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Řƻƛǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǎŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ǎǳǊ ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭŀ 
réalisation et à ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ « contrat social ».  
{ƛ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŀǳǘǊŜΣ ŘŜ ƴΩşǘre pas réductible à ses conditions de 
ǾƛŜΣ Ł ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳΣ Ƴŀƛǎ ŘΩşǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳ ƳƻƴŘŜΣ ŘΩşǘǊŜ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜΣ 
alors le conservatoire a pour devoir de proposer, de construire ce « dépaysement », 
ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ŘŜǾŜƴƛǊΣ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ  
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ƭŜ 
conservatoire doit initier des projets, des actions, allant au plus près de la réalité sociétale, 
Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŏǳƭturelle qui doit ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǘƻǳǎ azimuts.  
[Ωensemble de ces initiatives créera les conditions pour le ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ 
chacun, la prise de conscience des règles communes, la force du groupe, le repérage et la 
valorisation des talents. 
 
 

2.7.    LA BIENVEILLANCE ET LA CONFIANCE 
 

Si nous avions un leitmotiv qui pourrait, à titre symbolique, donner du sens à toute cette 
entreprise, nous pourrions nous rassembler autour de cette notion de bienveillance. 
9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƭƛōŜǊǘŞ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀǳǘŀƴǘ 
Ǉƭǳǎ ǊŞŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǊƛŎƘŜΦ  
A nous, institution, de ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƻǇǘƛƳŀƭŜǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ Ŝǘ Ŧƻƴǘ ŞŎƭƻǊŜ 
un solide et durable contentement.  
hƴ ƴΩŀǇǇǊŜƴŘ Ǉŀǎ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΣ ƭŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩŜƴ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŀƴǘΦ /ŜǘǘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ 
le fond même de « ƭΩŀƎǊŞŀōƭŜ ».  
/ΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭΩƻōǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ζ ŦŀƛǎŜǳǊǎ ŘΩƻǳǘƛƭǎ », des guides découvreurs de chemins que sont 
les enseignants avec toute leur bienveillance, que les apprentissages peuvent demeurer 
sources de plaisir et conduire à la construction et à la réalisation du projet de chacun. 
Quant à la confiance ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŎŜǎ 
valeurs.  
vǳΩŜƭƭŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǘǳǘŜƭƭŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
parents, les acteurs culturels, et bien sûr les élèves, elle doit apporter une sérénité, une 
ǘǊŀƴǉǳƛƭƭƛǘŞ ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ chacun.   
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3)  5Î ÃÏÎÓÅÒÖÁÔÏÉÒÅ ÓÕÒ ÓÏÎ 
ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ  

 
3.1. ,ȭ%.'!'%-%.4 4%22)4/2)!, 
 

La politique culturelle dynamique et inventive depuis plusieurs décennies, se formalise 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƻŎŎǳǇŜ ǳƴŜ 
place de choix. 
Positionné au sein de la 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƴƛƳŀǘƛƻƴ, le coƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΣ ǎƻǳǎ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ŘŜ la 
Direction des affaires culturelles, travaille en lien étroit avec les autres établissements 
culturels de la ville, en particulier le Théâtre Théo Argence, la médiathèque et le château. 
Ses liens récurrents avec les équipements socio-culturels de proximité (Maisons de quartiers, 
ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ aW/Χύ ǎƻƴǘ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎǳƭǘǳǊelle qui se veut transversale 
et accessible au plus grand nombre. 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ Ŝǎǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ 
ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ όŞŎƻƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎύΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
place ŘΩƻǊŎƘŜǎǘǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ Ŝǘ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻn de classes à horaires aménagés musique par 
ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ƭƛŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ 
préparation aux épreuves de musique au baccalauréat. 
La vocation en devenir de « Ŏǆǳr de bassin » de la Ville de Saint-Priest se situant comme un, 
ǾƻƛǊŜ ƭŜ ǇƾƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Ł ƭΩŜǎǘ ŘŜ ƭŀ aŞǘǊƻǇƻƭŜΣ ŎƻƴŘǳƛǘ ƴƻǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ 
dans la mesure de ses possibilités les demandes des villes avoisinantes. 
Considéré comme un service public de proximité de qualité, le conservatoire à travers une 
communication adaptée et dynamique aspire à remplir et à développer avec la plus grande 
énergie les missions dévolues aux établissements classés qui sont pour mémoire : 

- aƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƻƴŘées sur un enseignement initial de la musique et de 
ƭΩŀǊǘ ŘǊŀƳŀǘƛǉǳŜΦ 

- aƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳcation artistique et culturelle Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale. 

- Missions de développement et ŘΩaccompagnement des pratiques amateurs. 
- Missions de diffusion et de développement des publics. 

 
A travers toutes ces missions, le conservatoire cherche non seulement à dispenser un 
ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴ ǎƛǘǳ ŘŜ ƘŀǳǘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŀǎǎǳǊŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ-pédagogues de haut 
ƴƛǾŜŀǳΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀƳōƛǘƛƻƴƴŜ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘre, de créer les conditions ŘΩǳƴ ƳŀƛƭƭŀƎŜ 
territorial  ƻǴ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎŜǊŀƛǘ ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǘŜǳǊ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ 
culturelle de sa collectivité. 
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3.2.  LE QUESTIONNEMENT DE LA CULTURE 
 

vǳŜǎǘƛƻƴ ǾŀǎǘŜ ǎΩƛƭ Ŝƴ ŜǎǘΦ  
Sans pour cela rentrer dans une réflexion globale de la place de la culture dans notre société, 
ƛƭ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ŝnseignement renvoie à la question de 
ƭΩŀǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǉǳƛ ƭǳƛ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 
CoƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎƛǇline artistique, mais aussi par toute la cohorte 
des actions menées, le conservatoire entend apporter son concours, son expertise, pour 
développer la sensibilité esthétique, former le jugement et aider à la construction de 
chacun.  
{ǳǎŎƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇŀǊ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǘǊƻǳǾŜ ǎƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ Ł 
travers une pratique vivante, investie et généreuse. 
¦ƴŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜǎ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǎŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴΣ 
Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜΦ  
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ƭŁ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΣ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ζ ŘΩƛƴŦƭƛƎŜǊ » 
une culture à tousΧ  
{ƛ ƭΩŀǊǘ Ŝǘ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŘŞŎƘƛǊŜǊ ƭŜǎ ǾƻƛƭŜǎ ǉǳƛ ǎŞǇŀǊŜƴǘ ƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Ŝǘ ǎǳǊ 
ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭǎ ǘǊŀŎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩǳǎŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǇǇǊƻȄƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜǳȄ-mêmes, 
alors le conservatoire comme ŦƻȅŜǊ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ, participe par ses missions à ce qui 
permet de vivre ensemble.  
 
hƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ŀǊǘ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜnt pas au jeu 
instrumental ou théâtral Ŝǘ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ŎƻŘŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ  

Le conservatoire est un lieu de Vie. 
 
 

3.3.  LA MIXITE 
 

La mixité, sous ses différents aspects, demeure un enjeu capital au regard de notre mission 
de service public et de façon plus générale face aux défis sociétaux qui nous entourent. 
 
 /ŜǘǘŜ ƳƛȄƛǘŞ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ǎΩŜƴǘŜƴŘ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴƛǾŜŀǳȄΦ 
 [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ŘŜ ŦŀƛǘΣ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ mixité sociale qui est une condition 
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎΦ 
 CŀƛǊŜ ŞǾƻƭǳŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǎΩŀǘǘŀǉǳŜǊ ŀǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘǊŜ 
ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎΣ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƳƳŜƴǘ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ǎƻŎƛŀƭΣ 
même si nous savons par ailleurs que les choses ne sont pas aussi simples.  
Pour dépasser la simple idée, il est nécessaire de mettre en place des dispositifs permettant 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǘŀǊƛŦŀƛǊŜ ƛƴŘŜȄŞŜ ŀǳȄ ǊŜǾŜƴǳǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όǇǊƛƴŎƛǇŜ 
Řǳ ǘŀǳȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘ, voir grille de tarifs en annexe), de développer les actions de sensibilisation à 
la rencontre des populations, aussi bien en termes de diffusion (gratuité des spectacles, 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎΧύΣ ǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ 
 
La mixité cependant, ne se résume pas uniquement à des impératifs sociaux-économiques 
ƳşƳŜ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ƭŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜΦ Lƭ ƴƻǳǎ Ŧŀǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǇŜcts, 
comme la mixité de genre.  
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En effet, il semble que de plus en plus la pratique artistique et particulièrement musicale, se 
féminise du moins dans sa forme traditionnelle.  
La mixitŞΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŀ différenceΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭ ǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
publics en situation de handicap, que sur ƭΩƛƴǘŜǊ-générationalité (la place des adultes, voire 
ŘŜǎ ǎŞƴƛƻǊǎΧύΣ ǎŀƴǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŀ ǘŜƴŜǳǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ 
les disciplines dites traditionnelles, et les nouvelles « tendances » (musiques actuelles, 
ƳǳǎƛǉǳŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜΧύΦ 
 
hƴ ǇŜǳǘ ƳŜǎǳǊŜǊ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴƻǳǎ 
sommes confrontés en permanence. Le conservatoire se doit ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ, de rassembler, 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ toutes les composantes de la société, ŎΩŜǎǘ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ǎƻƴ ŘŜǾƻƛr, mais 
aussi toute sa richesse, son devenir, sa capacité à être « en marche ». 
 

 
3.4. FORCE DE PROPOSITIONS 
 
5ŜǾŀƴǘ ǘƻǳǎ ŎŜǎ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦǎΣ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴΩŜǎǘ ƴƛ ǳƴ ǇǊŞ 
carré, ni un bastion, ni un « musée ηΣ ōƛŜƴ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ lieu de création, 
ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀǳǎŜΣ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΦ 
 
La pédagogie vivante, est une ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ Ŝƴ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ǉǳƛ ƴΩƘŞǎƛǘŜ Ǉŀǎ Ł 
interroger en permanence la pertinence, la véracité de ses méthodes, afin de les mettre en 
ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƳƻǳǾŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ  
aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ tangibles, faire des propositions, inventer des 
dispositifs, au-delà de toute démagogie et sans pour cela remettre en cause la qualité 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
 ¦ƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜ ǎΩŜǎǘ ƻǇŞǊŞŜ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ ǉǳƛ ŀ ǇƭŀŎŞ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ όƻǊŎƘŜǎǘǊŜǎΣ ŎƘǆǳǊǎΧύ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴΦ 
 Cette dynamique nouvelle nous a conduits à élaborer une pédagogie de projet, nous 
donnant des objectifs raisonnés dans un temps adapté.  
Par ailleurs, le conservatoire a diversifié son offre aussi bien en termes de propositions :  

¶ Cycle de découverte pour les plus jeunes, ateliers, musique de chambre, combos, 
ǎǘŀƎŜǎΣ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎΣ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƧŜǳƴŜΧ ǉǳŜ ŘΩƻǊƎanisation proprement dite : 

¶  semaines banalisées, travail en modules, ateliers ponctuŜƭǎΣ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΧ 
(Voir détail dans le déroulement des études). 

 
Au niveau des actions « extérieures η Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ, le 
conservatoire a développé plusieurs axes Υ ƭŜǎ ƻǊŎƘŜǎǘǊŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 
en direction des classes, les Chams, les « semaines musique », des temps forts jeunes 
publics, des spectacles et manifestations.  
Pour ce qui est de la diffusion, le conservatoire propose  « une saison » allant des « Scènes 
ouvertes » intramǳǊƻǎ ŀǳȄ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ soit plus de quatre-vingt manifestations 
par an, avec un accès gratuit. 
 

[Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎΩŀǊǊşǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ǎŜǳƭŜ ǊŞŀƭƛǘŞ Řǳ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ǎont envisagées le 
Ǉƭǳǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƭƻŎŀǳȄ ƻǳ 
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ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴǎ όŦŜǎǘƛǾŀƭΣ ōƛŜƴƴŀƭŜΧύΦ !Ƨƻǳǘƻƴǎ Ł ŎŜƭŀ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜǎ 
« ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ », « master-class η Χ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇƻǳǊ les enseignants autant que pour 
les élèves une ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘ. 
 
 

3.5. CENTRE DE RESSOURCES 
 

Le conservatoire comme lieu de vie est aussi un lieu de paix et de bien-être.  
/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǴ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ǎŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǊΣ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ en sécurité pour pouvoir inventer, 
ŎǊŞŜǊ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜȄƛǎǘŀƛǘ ǇŀǎΣ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƛƳŀƎƛƴŜǊΦ 
Il nous faut donc favoriser les conditions de cette « utopie » et rappeler que le conservatoire 
Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǳǾŜǊǘ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΣ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΦ  
Son ǎƻǳǘƛŜƴ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜs aussi bien sur le plan technique (studio, 
ŞŎƭŀƛǊŀƎŜΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭΧύΣ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ 
ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΦΦΦΦ   
Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ǉǳŜ ǊŜŎƻƴƴǳǎ Ŝǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎǳŜΣ ƭŜǎ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ ŎƻƳƳŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎΣ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ 
ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘalents et de leur sensibilité. 
¦ƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řƻƛǘ ŜȄƛǎǘŜǊ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜΣ Ŝǘ 
ǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ǉƭǳǎ ŀŦŦƛǊƳŞŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǇŞǊŜƴƴŜΦ /ŀǊ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ōƛŜƴ ƭŁ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ 
de notre enseignement. Le soutien Ŝǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀƳŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ Ŝǎǘ 
ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
 
 

3.6.    CONCLUSION 
 

En somme, nous pouvons constater que la pédagogie musicale est en pleine mutation. 
[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜΣ ƭŀ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ƛƴŎƻƴǘŜǎǘŀōƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǘŜƭ ǇǊƻŎŜǎǎǳs, 
ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƧŀƳŀƛǎ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭŀ ƳǳǎƛǉǳŜΦ ¦ƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ 
ǎΩƻŦŦǊŜ Ł ƴƻǳǎ ǉǳƛΣ ƴƻǳǎ ǎŜƳōƭŜ-t-il, va conditionner et déterminer le devenir de notre 
équipement :  

- ǎƻƛǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƳǳǎƛŎŀƭ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ Ǿŀ ǊŜǎǘŜǊ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘΩşǘǊŜ 
ǳƴ ƳŀǊǉǳŀƎŜ ǎƻŎƛŀƭ ǊŞǾŞƭŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
représentations sociales, 

- ǎƻƛǘ ƛƭ ǇŜǳǘ ŀǎǇƛǊŜǊ Ł ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ culture commune, point 
ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ƴƻǳǎ ǳƴƛǎǎŀƴǘΦ 

 
On perçoit facilement les répercussions et les conséquences du choix auquel nous sommes 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎΦ  aǳǎƛŎƛŜƴ ƻǳ ŎƻƳŞŘƛŜƴΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƭΩŀǊǘƛǎŀƴ ŘŜ 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ƴƻƴ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎΣ ŘŜ ǎŜrvice au 
ǇǳōƭƛŎ ǊŜǎǘŜ ƭΩŀƴŎǊŀƎŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǎǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ŜƴǘŜƴŘ ōƛŜƴ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΦ  
 
Développer un enseignement artistique, proposer des pratiques musicales, théâtrales en 
ǾǳŜΣ ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŘŜ ǇǊƻǾƻǉǳŜǊ ŎƘŜȊ ƭΩŞƭŝǾŜ ŦǳǘǳǊ ŀŘǳƭǘŜΣ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊtements attendus, 
au lieu de susciter le développement de ses propres potentialités, cela ne relèverait plus 
ŘΩǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
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Alors rappelons-nous sur les pas de Gilles Deleuze, « ǉǳΩŜƴǎŜƛƎƴŜǊΣ ŞŘǳǉǳŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ 
peut sauvegarder la condition langagière, celle du Logos, qui garantit le sujet signifiant, 
culturel et critique ». Et comme nous le fait remarquer Henri Bordeaux ς ζ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ 
ςŜƴ ǎƻƳƳŜΣ ǉǳŜ ƭΩŀǊǘ ŘŜ ǊŞǾŞƭŜǊ Ł ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ƭŜ ǎŜƴǎ ƛƴǘƛƳŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ ƎƻǳǾŜǊƴŜǊ ǎes actes, 
ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ǎŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ Ŝǘ ƭǳƛ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ƭŜ ƎƻǶǘ et la force de vivre 
pleinement». 
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A. Introduction  : questionnements et débats  

B. Les parcours et formations  : description  

C. Le déroulement des études , les disciplines musicale s 

D. Le Théâtre  

E. 3ÔÒÕÃÔÕÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅignement et suivi des élèves 

F. Des réformes  : la  formation musicale, la voix, les musiques actuelles  

G. Des départements «  Phares » : Les vents, les cordes, les instruments 

polyphoniques.  

H. Des chiffres  : effectifs, provenance des élèves, âge. 

 

A.  INTRODUCTION : le temps des questions  
 
!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜ Conservatoire de Saint-Priest, fort de son histoire et de son développement, 
vit une période intense de réflexions, de  ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎΦ  
[Ŝǎ ŞǉǳƛǇŜǎΣ ǇŜǊǎǳŀŘŞŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘΩǳƴŜ  période de transformation et de transition, 
ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜƴǘ : 
 

vǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ? 

vǳŜƭƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǾŀǊƛŞ ? 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ςil plus adapté et plus motivant ? 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ donne-t-il Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜƴǎ ǉǳΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ ƭŀ 
répétition ? 
vǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŜǊǊŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ?  
[ΩŜǊǊŜǳǊ Ŝǎǘ ǇŜǊƳƛǎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ Ŝǎǘ- elle permise  dans une démarche 
ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ? 
vǳŜƭƭŜ ǇƭŀŎŜ ŘƻƴƴŜǊ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ŀǳ détriment de la transmission ? 
Quels outils pédagogiques pour des parcours mieux adaptés ? 

Comment mettre en place des propositions innovantes, sans se confronter aux 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ?  
/ƻƳƳŜƴǘ ŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊatique ?  
Comment développer la pluridisciplinarité, notamment chez les plus jeunes ? 

Comment articuler la pratique amateur ?  
Comment répondre à des demandes spécifiques ? 
Comment développer des pratiques collectives dans des locaux restreints ? 

Comment amener les usagers, élèves, familles à se rendre aux spectacles ?  
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Ces questionnements ont donné lieu à de nombreux échanges et débats. Ils ont abouti à la 
mise en place concrète de plusieurs dispositifs  ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘǎ : 
 

 
B.  LES PARCOURS ET FORMATIONS 
 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜǎ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩŃƎŜ ǘǊŝǎ ǾŀǊƛŞǎ 
(de 4 à 92 ans), ŘŜ ǇǊƻŦƛƭǎ Ŝǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ.  
En somme, le Conservatoire est une école réunissant des enfants de la maternelle au lycée, 
des étudiants, des actifs et des retraités. 

Le challenge à relever est de proposer une panoplie de propositions ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
artistique aussi diversifiée et adaptée  que qualitative.  
Les équipes pédagogiques sont eƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΦ  
Ainsi des parcours et formations sont proposés, valorisant les innovations pédagogiques, la 
pluridisciplinarité, ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ vers une culture artistique plurielle. 

[ΩŞƭŝǾŜ Şǘŀƴǘ acteur de sa formation, il est très tôt responsabilisé, tout en étant accompagné 
et guidé pour choisir le parcours le mieux adapté à sa demande  et à son potentiel. Des 
passerelles existent entre les parcours. [ΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Şǘŀƴǘ ŀǳ ŎǆǳǊ  de chacun 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ 
 

 

1.  Le Parcours découverte, pour les enfants de 4 à 7 ans.  

 

/ƻƴœǳ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀǊǘǎΣ ƴƻƴ 
seulement pour les enfants mais aussi pour leurs familles. 
Ce parcours est articulé en deux périodes :  
¶ Un éveil aux arts pour les 4,5 ansΣ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ǇƻǳǊ ƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ 

affiner ses perceptions, découvrir des arts, cultiver sa créativité, développer sa 
ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ 
en famille (chorale parents/enfants, ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜΣ şǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǇŜǘƛǘ ōŀƭ 
ŜǘŎΦΧύΦ 

¶ Des ateliers musique pour les 6,7 ans, permettant de développer ses envies, révéler 
ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΣ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ǎƻƴ ƎƻǶǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 
affiner ses choix, sa motivation.  

o Organisé en modules de 5 périodes sur une année, et pris en charge 
par une équipe pédagogique de 5 enseignants. 

o  Enrichis par des propositions ponctuelles de découverte en familles : 
expression corporelle, expériences sonores, bal folk, découverte du 
patrimoine local, des structures culturelles de la Ville (médiathèque, 
ŎƘŃǘŜŀǳΣ ǘƘŞŃǘǊŜΧύ. 

o Un module « conseil et orientation » enrichit ce parcours, permettant 
ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŦƻǊǘ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 
ŀŦƛƴ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŦŀƛǘŜ Ł la rencontre, au dialogue et à la concertation. 
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2.   La formation complète, dès 8 ans. 
 

Plébiscitée ǇŀǊ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ ŎŜǘǘŜ  formation   constitue un socle très 
complet  des apprentissages et des pratiques. 

o Elle se compose de 3 cours : une pratique instrumentale, une pratique 
collective, une pratique généraliste (formation musicale). 

/Ŝǎ о ŎƻǳǊǎ ǎŜǊƻƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛǎ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
élèves, de stages, de rencontres artistiques, de travaux de restitution, 
ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΧ 

o Elle est accessible à partir de  8 ans,  pour tout élève souhaitant 
débuter ses études musicales. 

o hǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝƴ о ŎȅŎƭŜǎΣ ŜƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŀƴǘ 
ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŞǾŀƭǳŞŜǎ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎȅŎƭŜΦ  La 
durée moyenne de chaque cycle est de 4 ans. 

o Après le 1er cycle, différents choix sont possibles : poursuivre en 2ème 
cycle ou  intégrer le parcours jeunes ou amateurs ou adultes (selon 
ƭΩŃƎŜύ ƻǳ bien encore suivre les pratiques collectives de son choix. 

 

 
3.   Le parcours « Jeunes » 
 

La réalité des ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ scolaire  des élèves adolescents, 
nous oblige Ł ǊŜǇŜƴǎŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΦ 
Ainsi nous proposons un parcours personnalisé, pour des élèves non 
débutants,  Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴ professeur tuteur. La demande de chaque 
élève est étudiée en conseil pédagogique. 

 
o [ΩŞƭŝǾŜ ǇŜǳǘ  ŀƛƴǎƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǾƻŎŀƭŜ ƻǳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜ 

régulière et une pratique collective de son choix. 
o Il peut, ponctuellementΣ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƻǊŎƘŜǎǘǊŜΣ ŘŜ 

musique de chambre ou séances de coaching, organisés pendant les week-
ends. Il bénéficie de toutes les actions ponctuelles organisées par le 
conservatoire : semaines banalisées, rencontres artistiques, master class, 
ŜǘŎΧ 

o Cette souplesse ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 
esthétiques, de composer « un menu » à travers les propositions du 
conservatoire. 

o Ce parcours est limité à 3 ans. Chaque élève peut ensuite décider de la 
suite de ses études musicales : réintégrer la formation complète, choisir le 
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀƳŀǘŜǳǊΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǘŀƎŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŜƴŘŀƴǘ 
ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΣ ŜǘŎΧ 
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4.   Le parcours « Amateurs » 
 

Favoriser la pratique amateurΣ ŜǎǘΣ ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ŞǾƻǉǳŞΣ ǳƴŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 
ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΦ  
aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŞǇŀƴƻǳƛŜΣ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞŜΣ ŜŦŦƛŎŀŎŜΣ ǘŜƭ Ŝǎǘ 
ƭΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎΦ 
Pour le mener à bien, les « amateurs » ont la possibilité de suivre  un nombre de 
séances (12/an) avec le professeur dont les compétences répondent à leurs attentes. 
Cette proposition se développe de plus en plus et rencontre un franc succès. Elle 
garantit une pratique et un apprentissage adaptés au temps dont dispose le musicien 
amateur. Elle lui permet une réponse adaptée à ses besoins concrets, bien souvent 
liés à une pratique ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜǎ. .  
 

5.   Le parcours « Adultes » 

[ΩŞƭŝǾŜ ζ adulte η ǎƻǳǾŜƴǘ ŦǊǳǎǘǊŞ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƴΩŀǾƻƛǊ  ζ pu faire de la 
musique en étant jeune » ηΣ ŘŞǎƛǊŜ Ŝƴ ŦƛƴƛǊ ŀǾŜŎ ǎŀ ŦǊǳǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ 
Conservatoire.  
 Lƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ŀƭƻǊǎ Řŀƴǎ ǳƴ parcours ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ 4 ans. Guidé et conseillé par 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ƛƭ ŜƴǘŀƳŜ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀŘŀǇǘŞΣ  ƭŜ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŀǳ ōƻǳǘ ŘŜǎ 
4 années vers le parcours amateur. 
Il va donc suivre 3 cours, identiques à ceux de la formation complète. 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŜǊŀ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎΣ  par ses professeurs. 

 

6.   Les ateliers de musiciens amateurs 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ƳǳǎƛŎƛŜƴǎ ŀƳŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎΦ  
Lƭǎ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ł ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ǾŜƴƛǊ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ 
(souvent le samedi) au conservatoire, et non débutants. Ces cours leur permettent de 
ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ƳǳǎƛŎŀƭŜǎΣ ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ 
ont bien souvent peu de temps personnel à  y consacrer. Ce dispositif est conçu pour 
des étudiants essentiellement. Ces ateliers leur permettent de rester en contact avec 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ  ƭŜǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜΦ [ƻǊǎǉǳŜ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ ǎŜǊŀ 
moins contraint, il sera possible de réintégrer un des parcours proposés. 
 

7.   Les pratiques collectives 

5ŜǇǳƛǎ мл ŀƴǎΣ  ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ƴΩŀ ŎŜǎǎŞ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊΦ !ǳ ŎŜƴǘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 
pédagogique, la pratique collective donne du sens à son apprentissage personnalisé.  
 
V Des orchestres à spectacle 

 
Très prisées par les musiciens des départements vents, cordes et polyphoniques, les 
esthétiques  et formes abordées au sein des orchestres sont très variées. 
[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŜƳǇƻǊǘŜ ǳƴ ŦǊŀƴŎ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǘ ŦŞŘŝǊŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ 
ambition scénique. 
Elle favorise des valeurs collectives et des rencontres humaines épanouissantes. 
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Depuis plusieurs années, des projets orchestraux ambitieux rassemblent les équipes 
enseignantes, motivent les familles et fédèrent les élèves. 
Des stages sont organisés à Saint-tǊƛŜǎǘ ƻǳ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘǎΣ 
pendant les week-ends prolongés. 
[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ό!t9aύ ƻǊƎŀƴƛǎŜΣ ŘŜǇǳƛǎ ор ŀƴǎΣ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩŞǘŞ ŘŜ 
10 jours, en région Rhône Alpes, rassemblant à chaque session environ  80 élèves,  de 
10 à 25 ans. 
Les professeurs du Conservatoire encadrent ce stage de pratiques collectives, très 
attendu chaque année par les élèves, tant ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ Ŝǘ ζ ƭΩ ƘǳƳŜǳǊ » générale y 
est exceptionnelle. 
 
Ces temps forts sont une marque de fabrique du Conservatoire, de la Ville, et même 
bien au-delà. 
 
V Des ateliers à géométrie variable 

 
Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘΣ Ł ŎƾǘŞ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΣ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ 
des ensembles à plus petite géométrie, et à permettre aux différents instrumentistes 
et choristes de mettre en place des pratiques moins volumineuses mais tout aussi 
qualitatives. Là est le défi ! 
Ainsi, les ateliers de musique de chambre et  les combos se multiplient, permettant 
un travail différent et accessible aux pianistes, guitaristes, chanteursΧ 
 

                                                
                                        

C.   DEROULEMENT  DES ETUDES MUSICALES 
 

 
Entrée possible 

 
Cycle 

 
Objectifs 

 
Contenus 

 
Organisation 

 
  

 
à  4 et 5 ans 

 

Eveil aux 
arts 

 

Eveiller la sensibilité 
artistique 
 
Cultiver à la créativité 
 
Ouvrir et affiner les 
perceptions 

Sensibiliser à la découverte 
des arts 
Développer la perception, 
ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ Ŝǘ Řǳ 
mouvement 

Durée : entre 1 et 2 ans 
 
1 atelier collectif hebdo Υ орΩ 
4 ateliers annuels Υ плΩ 
« école du spectateur », découverte 
des arts 

 
 

à  6 et 7 ans 

 

Parcours 
découverte 

 

Affirmer sa motivation 
Affiner son choix 
Développer ses envies 
Révéler son potentiel de 
créativité 
Susciter la curiosité, le goût 
pour la découverte et 
ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
 

5 semaines par module : 
Création 
Eveil au  son 
Expression corporelle 
Ecoute 
Musique trad. 
Expériences sonores 

Durée : 1 ou 2 ans 
м ŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ прΩ  
 
2 ateliers  trimestriels, selon  les 
thèmes en lien avec la saison 
culturelle  de la Ville : école du 
spectateur, création musique 
concrète, musique au château, 
découvrir la médiathèque, corps et 
ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ŜǘŎΧΦ 
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Conseil et Orientation des enfants 

LA FORMATION  DIPLOMANTE 
 
 
 
à  partir de 8 
ans 

 
 
 
 

     1er cycle 
Durée : entre 3 et 5 ans 

 
Développer le potentiel de 
créativité 
Structurer une méthode pour 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ 
Construire la motivation de 
ƭΩŞƭŝǾŜ ǇŀǊ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
et la pratique. 
 

Formation ŘŜ ƭΩƻǊŜƛƭƭŜΣ ŘŜ 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ par la pratique 
Apprentissage de codages  
et de techniques 
Ouverture à différentes 
cultures 
Education au goût artistique 
Pratique instrumentale 
collective 

 
1 atelier collectif  de FMG  :1h. 
 
1 atelier de pratique instrumentale :  
плΩ en moyenne 
 
1 pratique collective Υ прΩ Ł мƘол 
 

Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison. 

Evaluation continue, sous diverses formes, partagée entre les enseignants (conseil de classe). Bilan de fin de cycle pour 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ aǳǎƛŎŀƭŜǎ (AEM) : 3 UV : FMG + PI + PC. 

 
 

 
 
 
 
après le 1er 
cycle 

 
 
 
 2ème cycle 
Durée : entre 2 et 4 ans 

Susciter ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎŜ ŎǳƭǘƛǾŜǊΣ 
et développer son sens 
critique 
Approfondir ses 
connaissances techniques et 
artistiques 
Renforcer sa méthode de 
travail personnel et son 
autonomie 
Développer sa capacité à 
improviser, à inventer 
{ΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
collectif 

Formation ŘŜ ƭΩƻǊŜƛƭƭŜΣ ŘŜ 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ,  culture 
Acquisition  de 
connaissances musicales et 
de savoir-faire  
Prat. collectives diversifiées, 
répertoires écrits, 
improvisations, transmission 
orale 
Pratique instrumentale 
individuelle et collective 
 

 
FMG en modules : ateliers collectifs   
durée 1h00 à 1h30 
 
Pratique collective : durée : 1h à 2h00 
  
Pratique instrumentale individuelle ou 
collective  : durée Υ прΩ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ 
 
 

Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison. 

Evaluation continue, sous diverses formes, partagée entre les enseignants (conseil de classe). Bilan de fin de cycle pour 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ .ǊŜǾŜǘ  ŘΩ9ǘǳŘŜǎ aǳǎƛŎŀƭŜǎ (BEM) : 3 UV : FMG + PI + PC. 

 
 
 
 

après le 2ème 
cycle 

 

    
 3ème cycle 
Durée : entre 2 et 4 ans 

 
Affirmer ses choix 
Approfondir ses 
connaissances 
Développer sa culture  
musicale 
Trouver les outils de son 
projet personnel 

 

Formation ŘŜ ƭΩƻǊŜƛƭƭŜΣ ŘŜ 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ, repiquage, 
arrangements 
Approfondissement : 
connaissance et culture 
musicales  
Accès aux techniques du son 
Accès aux techniques de 
ƭΩŀǳŘƛƻ ǾƛǎǳŜƭ 
Prat. collectives diversifiées, 
Pratique instrumentale 
individuelle et collective 

FMG : UV obligatoires et UV 
optionnelles, à valider en 2 ans. 
 
Pratique collective : 2h 
 
Stages ponctuels  
 
Pratique instrumentale : 1h en 
moyenne 
 

Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison. 

Evaluation continue, sous diverses formes, partagée entre les enseignants (conseil de classe). Bilan de fin de cycle pour 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ9ǘǳŘŜǎ aǳǎƛŎŀƭŜǎ (CEM) : 3 UV : FMG + PI + PC. 

 

  

LES PARCOURS NON DIPLOMANTS 

 
Avoir obtenu 
ƭΩ!9a 

  
 
 
 sur décision du 
conseil 
pédagogique et 
accès jusque 18 
ans. 

 
Parcours 
Jeunes 

Sur contrat 
Durée maxi : 3 
ans 

 
Bâtir un projet annuel en 
développant son autonomie, 
son efficacité. 
Approfondir sa culture 
musicale 
Elargir son champ esthétique 
Développer  ses activités 
collectives.  

 
 
 
 
Réaliser son projet 
personnel, en développant 

des pratiques et des savoirs. 
 
 

Contrat renouvelable chaque 
année. 
 
Pratique collective obligatoire 
 
1 pratique à définir avec le  
professeur ǘǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ 
 
Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison. 
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après le 1er 
cycle  
 
 
 sur décision du 
conseil 
pédagogique 

 
Parcours 
Amateurs 

 
Durée : 4 ans 

 
Parfaire ses acquisitions. 
 
{ΩƛƴǎŎǊƛǊe dans un processus 
de création et ŘΩƛƴǾŜƴǘƛƻƴΦ 
 
{ΩŞǇŀƴƻǳƛǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
collectif. 
 

 
5ΩŀǇǊŝǎ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
musical, définir ses priorités 
et les articuler, en tenant 
compte de son emploi du 
temps sur une année. 
 
Apprendre à préparer et 
gérer  sa saison musicale. 
. 

 

 
12 séances de pratique 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭŜκŀƴ όŘǳǊŞŜ прΩύΦ 
 
Pratique collective obligatoire. 
 
 
Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison du 
conservatoire. 

 

 

  
 
 
 Adulte débutant 
ou reprenant 

 
 

Parcours 
Adultes 

 
Durée : 4 ans 

 

Découvrir ou reprendre une 
activité musicale. 
 
Approfondir un domaine. 
 
Découvrir son potentiel et sa 
ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
collectif. 
 
Découvrir des esthétiques. 
 
Approfondir sa culture 
musicale. 
 
 

Acquisitions de 
connaissances musicales, 
selon son histoire 
personnelle. 
 
Développement de 
savoir-faire : pratique 
vocale et/ou 
instrumentale : débuter 
ou reprendre. 
 
Développer ses capacités 
ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 
 
 

 
Ateliers collectifs de FMG : 1h 
 
Pratiques collectives : obligatoire à 
partir de la 3ème année (chorale, 
orchestre, musique de chambre, 
ŎƻƳōƻ ŜǘŎΧύ 
 
Pratique instrumentale individuelle 
ou collective 
 
. 
Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison du 
conservatoire. 

 

 

  
 
 
 Accès selon 
choix 

 
Pratiques 
collectives 

 
Durée : selon les 

disciplines 
 

Développer sa pratique 
ƳǳǎƛŎŀƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ 
collectif. 
 
Développer son potentiel de 
créativité. 
 
Développer des valeurs : 
solidarité, partage, fraternité,  
 
Etre acteur de la vie de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 

 
 
{ΩƛƴǎŎǊƛǊe dans une ou 
plusieurs pratiques 
collectives proposées au 
conservatoire 

 
 
1 ou plusieurs pratiques collectives : 
chorales, orchestres, combos, 
musique de chambre, ensemble de 
percussions, ŜǘŎΧ 

 
 
Accès à toutes les propositions 
ponctuelles de la saison du 
conservatoire. 
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Les disciplines  
 

Département voix  
V [Ŝǎ ŎƘǆǳǊǎ ŀƳŀǘŜǳǊǎ Υ ŎƘǆǳǊ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎƘǆǳǊ ƳƛȄǘŜΣ les notes bleues. 

ü [Ŝǎ ŎƘǆǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎκŀŘƻǎ  

o Atelier de comédie musicale enfants,  

o /ƘǆǳǊ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 

ü [ΩŀǘŜƭƛŜǊ « les choristes »  

ü technique vocale en atelier collectif (4 élèves /1 heure) 

ü soutien personnalisé en connaissances musicales : notions solfégiques, stylistiques, 

techniques. 

ü Accès au département musiques actuelles 

ü Accès à toutes les pratiques collectives 

 
Département Cordes 
ü Alto 

ü Violon 

ü Violoncelle 

ü Contrebasse 

ü Orchestre 1er cycle 

ü Orchestre 2ème cycle 

ü Musique de chambre 

ü Accompagnement au piano 

ü Accès au département musiques actuelles 

ü Accès à toutes les pratiques collectives 

 

Département Vents 
ü Hautbois 

ü Basson 

ü Flûte 

ü Clarinette 

ü Saxophone 

ü Trompette 

ü Trombone 

ü Tuba 

ü Cor 

ü Accompagnement au piano 

ü Musique de chambre 

ü Accès au département musiques actuelles 

ü Accès à toutes les pratiques collectives 
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Département Instruments Polyphoniques 
ü Guitare 

ü Percussions 

ü Piano 

ü Musique de chambre 

ü Accès au département musiques actuelles 

ü Accès à toutes les pratiques collectives  

Département Musiques actuelles 
ü Guitare électrique 

ü Basse électrique 

ü Voix 

ü Claviers 

ü Batterie 

ü Percussions 

ü MAO 

ü Son 

ü Enregistrement 

ü Coaching de groupe 

ü Ateliers de création : orchestre de smartphones, Lip dub, improvisation générative, 

sound painting. 

ü Boîte à outils 

ü Combos 

ü Accès à toutes les pratiques collectives  

5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳǳǎƛŎŀƭŜΣ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ 
ü Le parcours découverte 

o [Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞǾŜƛƭ ŀǳȄ ŀǊǘǎ 

o Les ateliers « musique » en modules 

ü Le cursus de formation musicale, décliné en 3 cycles, à partir du CE2, ouvert à tous 

(voir réforme) 

ü [ŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǇǘƛƻƴ ƳǳǎƛǉǳŜ ŀǳ ōŀŎŎŀƭŀǳǊŞŀǘΣ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ 

 

D.   LE THEATREȟ ÕÎ ÅÎÊÅÕ ÄȭÁÖÅÎÉÒ 
 
[ΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ la discipline  « théâtre » au Conservatoire de Saint-Priest est relativement 

récente (2009), par ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

5ΩŀōƻǊŘ ōŀƭōǳǘƛŀƴǘŜΣ ŜƭƭŜ ƛƴǘŝƎǊŜ ǇŜǘƛǘ Ł ǇŜǘƛǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀǳȄΣ ƧǳǎǉǳΩŁ 

devenir une discipline ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ [ΩƛƴǘŞǊşǘ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ 

activité témoigne de la nécessité de la développer. 
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Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ƻǇǇƻǊǘǳƴ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ǳƴ projet cohérent et ambitieux, sachant que depuis 2015, 

les cours se déroulent au sein du théâǘǊŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ό ¢ƘŞƻ !ǊƎŜƴŎŜύΣŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩȅ 

développer un partenariat sur le long terme .  

 

[ŀ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭΩƘƻǊƛȊƻƴ нлнн et décline ainsi le projet 

« théâtre » : 

V 1 cursus existant : la pratique amateur 

V 1 cursus à promouvoir : le cursus diplômant : création en 2018 

Les deux  cursus déclinent  les valeurs de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴƛǘƛŀƭ du Théâtre, et ƭΩŀŘŀǇǘŜnt, en 

temporalité, aux futurs comédiens : 

  

 LE CORPS  

a - Intériorité:    

¶ tŜǊŎŜǇǘƛƻƴΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ŘŜ ǎƻƛΦ  

¶ Conscience corporelle, respiration, détente, relaxation 

¶ Disponibilité à soi et aux autres 

¶ Tonicité, décontraction, relaxation  

¶ Mémoire et attention sensorielle  

¶ Nƻǘƛƻƴ ŘΩécoute, de qualité de présence 

¶ Placement du regard, concentration et attention 
 
b - aƻōƛƭƛǘŞ Řǳ ŎƻǊǇǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ :  

¶ Occupation de l'espace, rythmes et directions 

¶ OǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜΣ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǇace 

¶ Equilibre et déséquilibre du corps Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

¶ Articulation du mouvement, dissociation corporelle, expression gestuelle et 
scénique, entrées et sorties de scène.  

 
 LA VOIX 

¶ Respiration, souffle  

¶ Jeux vocaux, bruitages, rythmes 

¶ Intensité vocale, hauteur, timbre, adresse 

¶ Diction : Virelangues, onomatopées, voyelles et consonnes 

¶ Exploration des possibilités de transformation de sa voix 
 

 ,ȭ)-!').!)2% 
¶ Expression personnelle et collective 

¶ Improvisations corporelles, sonores et verbales 

¶ Improvisations à partir de supports divers, objets, éléments de costumes, de 
ǎƻƴǎΣ ŘŜ ƳŀǊƛƻƴƴŜǘǘŜǎΣ ŘŜ ƳŀǎǉǳŜǎΣ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜǎΣ ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
photographies. 

¶ Jeux de photo-langage.  

¶ Lƴƛǘƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘ Řǳ ŎƻƴǘŜǳǊΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘϥƘƛǎǘƻƛǊŜǎΦ 
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  LE TEXTE 
¶ Poésie, Conte, Mythe, [ƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜΣ ¢ƘŞŃǘǊŜ ŘΩŀǳǘŜǳǊǎ 

¶ Ecriture collective de dialogues, de scénarios, de BD, de scènes de théâtre 

¶ Lecture collective à voix haute et mise en espace 
 

Projets interdisciplinaires et dimensions transversales   
 
La dynamique de projets transversaux permet de concevoir et de créer des spectacles 
innovants, dans lesquels  comédiens et musiciens partagent des expériences scéniques 
ǊƛŎƘŜǎΣ Ŝƴ ŘŞŎƻǳǾǊŀƴǘ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ ŘŜǎ ǳƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ /Ŝǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ  ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ǎǳǊ la scène 
du théâtre Théo Argence, et sont soutenues par la régie technique des deux équipements.  
Les comédiens accompagnent également des projets proposés par les musiciens (conte 
musical, ǘƘŞŃǘǊŜ ƳǳǎƛŎŀƭύ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŘΩŀǳǘŜǳǊǎΦ 
  

Partenariats  à cultiver ou à développer à moyen terme  

¶ Le Théâtre Théo Argence  

¶ La médiathèque 

¶ ƭΩartothèque   

¶ La MJC 

¶ Le centre médico-psychologique (enfants et adultes) de Saint-Priest situé 
juste à côté du théâtre et du conservatoire 

¶ Les écoles de la Ville de Saint-Priest 
 

 

       Cursus « amateur » :    Initiation au jeu théâtral 
 
  

Age 
 

Temps 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

 

 

Durée  
 

 

Accès 

Ateliers de  
Découverte Enfants 

  groupe de 8  à 10 enfants maxi 

 

 
De 7 / 8 ans  
    à 11 ans 

 
1h30 à 2h 
+ stages 

ponctuels 

 
  3 à 4 ans 

 
/ƻǳǊǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ 
concertée à définir 

     Ateliers  ŘΩLnitiation 
Pré-adolescents 

    groupe de 8 à 10 enfants maxi 

 
Pré-adolescents 
de 11 à 15 ans 
 

 
2h30 à 3h 
+ stages 

ponctuels 

 
      4 à 5 ans 

 
/ƻǳǊǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛ 
concertée à définir 

           Ateliers 
amateurs adultes et 
grands ados  

 

A partir de 16 
ans  
 

 
2h 

+ stages 
ponctuels 

    Illimité  si 
participation  
assidue  
 

 
  Rencontre / entretien  
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   Cursus diplômant : création en 2018 
 

 Age Durée 
hebdomadaire 

Durée des 
études 

Accès 
 Validation des études 

 

 
Cycle 1 

 

 

 

A partir de 
13 ans 

 

 

 

De 3 à 4 h 
+ stages 

ponctuels 

 

 

2 à 3 ans 

 

Entretien  
 
Validation du Cycle 1 par 
évaluation continue 
 

Objectifs    

                                                          5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ǘŜȄǘŜǎ ŘŜ ǘƘŞŃǘǊŜ ŘΩŀǳǘŜǳǊǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ 

¶ Jeu avec le matériau texte,  

¶ /ƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴƧŜǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ du théâtre 

¶ [ΩƛƴŘƛǾƛŘǳ Ŝǘ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ Υ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

¶ le rapport au collectif, au choral 
 

 
Cycle 2 

 

 

A partir de 
15 ans 

 

 

De 3 à 6 h 
+ stages 

ponctuels 

 

 

2 à 3 ans 

 

Après le cycle 1 et sur 
entretien 
 
Validation du cycle par 
évaluation continue 

Objectifs 

¶ Découverte du théâtre classique et contemporain  et 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ Řǳ ǘƘŞŃǘǊŜ  

¶ Ouverture sur les pratiques théâtrales les plus contemporaines 

¶ Approche de la dramaturgie; situation, action, détente et conflit,  déroulement 
dramatique  

¶ Le jeu théâtral et la prise de distance  
¶ Lôacquisition des bases d'une analyse critique des spectacles 
¶ Constitution collective dôune collection de sc¯nes et de dialogues cin®matographiques 

¶ Exercices dôinterpr®tation et initiation ¨ la captation audiovisuelle 

¶ D®couverte des marionnettes; th®©tre dôobjets; masques, clown, ateliers dô®criture,  

yoga, sophrologie. 
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Les enseignements sont répartis par département pédagogique, cordonné par un 
professeur, membre de fait, du Conseil pédagogique.  Si cette organisation peut sembler  
ŎƻƴǘǊŀƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ł ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ζ ǉǳΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ », la réalité 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŞ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜΣ ǇŀǊ ƭŀ ŦƻǊŎŜ des projets 
ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
départements. 
 

La polyvalence des enseignants est un atout essentiel au Conservatoire de Saint -Priest. 

 

Départements 

Musique à 
ƭΩŞŎƻƭŜ 

Formation 
musicale  

Musiques 
actuelles 

Voix et 
Théâtre 

Polyphoniques Cordes Vents 

  coordinateur coordinateur coordinateur coordinateur coordinateur coordinateur coordinateur 

          11 
enseignants 

         13 
enseignants 

          7    
enseignants 

          8   
enseignants 

          4       
enseignants 

          7    
enseignants 

         8    
enseignants 

3956 enfants 471 élèves 147 élèves 290 élèves 206 élèves 189 élèves 242 élèves 

62 heures 
hebdo de 

sensibilisation 

60.5 heures 
hebdo 

enseignement 
et de pratique 

53 heures 
hebdo 

enseignement 
et de pratique 

33 heures 
hebdo 

enseignement 
et de pratique 

73 heures  hebdo 
enseignement et de 

pratique 

65 heures 
hebdo 

enseignement 
et de pratique 

80 heures 
hebdo 

enseignement 
et de pratique 

 

Total des 
classes 

sensibilisées 
en milieu 
scolaire : 

158 

 

TOTAL ELEVES/COURS :  1545 

TOTAL  HEURES HEBDO :  426.5 

TOTAL ENSEIGNANTS     :  36   (un enseignant est rattaché  à plusieurs départements) 
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LE SUIVI DES ELEVES 
 

1. Les outils 
 
Le suivi  des élèves est un des multiples challenges  du Conservatoire. La mise en place 
ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǎŜǊŀ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Řŝǎ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлмсκнлмтΣ Ŝƴ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ όŜȄǘǊŀƴŜǘ Řǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ LƳǳǎŜύΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ŎƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘ le dossier 
ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ, sur lequel sera renseigné : 
V Les différentes étapes de sa scolarité : résultats, commentaires. 
V Ses actions artistiques : concerts, projet personnel,  propositions diverses. 
V Ses répertoires abordés. 
V Les spectacles, visites et  concerts auxquels il aura assisté. 
V Tout élément permettant de lire son parcours musical. 

Le dossier, ainsi renseigné, permettra une lecture croisée des différents éléments 
ŎƻƴǎǘǊǳƛǎŀƴǘ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ [ŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
famille/conservatoire étant ainsi très développée. 

 

2. ,ȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ 
 
[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ǳƴ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ Ŝǘ ƴƻƴ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦΣ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ 
ŘŜ ǊŞŀŦŦƛǊƳŜǊΣ ǘŀƴǘ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜǎ ŀ ǘǊŝǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳ ŎŜ ǇŀǊŀŘƻȄŜΦ 
Définir les contenus des apprentissages ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
adaptées. 
 
ç Les modalit®s de lô®valuation sont con­ues, comme la formation, pour en assurer 
le caract¯re global. Ainsi, lô®valuation croise lôensemble des disciplines suivies. 
Formalis®e par la tenue dôun dossier de lô®l¯ve, elle comporte une ®valuation 
continue conduite par lô®quipe p®dagogique, ainsi que des bilans de fin de cycle è. 
(SNOP 2008) 
 
Des modalités adaptées 

¢ƻǳǘ ŀŎǘŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ όŜƴŦŀƴǘΣ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴύ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ǎƻƴ 
évolution. 
/Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ  ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΣ Ŝƴ ƭΩŀƛŘŀƴǘ 
à acquérir autonomie, méthodologie, le rendant responsable de son apprentissage. 
 

                                                      


