VILLE DE

SAINT-PRIEST )

C T PCPMI G G

VILLE DE SAINT-PRIEST

CONSER/ATOIRE
MUSIQUE @ THEATRE

I OOEIl c¢m




3111 AEOA

Avant-propos
A. Des textes repéres

A.1. Orientations culturelle s 2015-2020
A.1.1. La politique culturelle
A.1.2. Contexte local
A.1.3. Des valeurs partagées
A.1.4. Des objectifs transversaux

A2., A AEAOOA AA 18A1T OAECT AT ATO AOOEOOENO/
A.2.1. Extraits
A.2.2. Les missions

A3., 6A00807i AO puv Ai AAT AOA c¢cmmo
A.3.1. Un contexte de fortes mutations
A.3.2. Des remises en cause

B. Une élaboration concertée
B.1. 7 années pour un changement de catégorie
B.2. Une concertation riche

1) Etat des lieux
1.1. Histoire AA 1 67 OAATI EOOAI AT O
1.2. Contexte général o
1.3. &EAEA A &@&@oAser@afoicei

2) Un Conservatoire Citoyen
21. , 8 AAAOGAEI
2.2. Laqualité
23. , 81 AOAAAEI EQi
24, , 6 AAADPOAAEI EOi
25. , 8ETT1T OAOQETI
26. , A OT1 EAAOEOiI AO 186ET Oi COAOQEIT 1
2.7. Labienveillance et la confiance

3) Un Conservatoire sur son Territoire
3.1. , 6 AT CA Ctdritokdl O
3.2. Le questionnement de la culture
3.3. La mixité
3.4. Force de proposition
3.5. Centre de ressources
3.6. Conclusion



4) , 6/ AEdBaghgigle et Artistique
41. , A 00T EAO AdwistyheECT AT AT O !
42, , 8! A Qukdrelle #
4.3. Les Partenariats
4.4. La Diffusion

5) Les Ressources
5.1. Les Ressources Humaines
5.2. La Communication

5.3. Les Locaux
5.4. Les Moyens

6) Conclusion




I OA-bOI Bl O

[ S LINBP2Si RQSiOlFIofAaasSYSyld Rdapoliggfesctiige de2 A NB €
la Mlle de SaintPriestSG A QAYAONARG RIya fSa 2NASyGlaAzy
publiées par leMinistére de la Culturelj dzS a2y d I gnEmenIadstigReS  QSy
spécialiséf S& RATFTFSNBY (a4 pedagdyivue,elesRICCetNHeSMssdmarnk. 2 Y

fixe les orientations et objectifs pour les 6 années a venir.

{I O2yOSLIIA2Yy NBt&§OS RS f QF dzil 2 NA S SLIRNZ RA SIS @A
de direction, apresde nombreusesétapes de concertation avec les enseignantes

partenaires internes et externes a la municipalité.

A. DesTextes Reperes :

A.1l. Orientations Culturelles, 2015 -2020

«[F yIiA2y BPRBHGIRE t QSYFE yiiQBYia REHZO Ok RS
formation professionnelle et la culture
Constitution de 1948

A.1.1. La Politique Culturelle : Un dénominateur Commun

Lapolitique culturelle de la ville de SaintNA Said FF FFAOKS dzyS RSO SNX¥YA
RFya fQSyaSyoftS RSa LRtAGAIdzZSa Lzt AljdzSa Rdz
Elle est un élément incontournable des politiques édives et citoyennes, liées a la
jeunesseS i dnsbc@IBOALIF NII A Odzf ASNBYSy G I t2f AGAldz2S R
territoire.

hdz@SNIIS t G2dzas Fr@2NRalyid fQS@OSAtE 1 RSO2c
fl ONBIFIGAGBGAGSET 1 L2t AGAI dzS pahouisserdeNipérdothel 3 S @S
et du vivre ensemble.

AudelaRS el = I @2ft2yGS LRTEAGALJdzZS Sad RS Tl @2 NJ
Cette politique est pensée en direction de chacutes jeunes, des adultes et des publics

isolés, empéchés ou @caires par un acces facilité aux actions culturelles mises en place sur

le territoire.

Lt aQlF3Aad R2yO RS LINBYRNE Sy O02YLIWS ¢
b fF Odzt GdzZNB> S RS NRYLINB  SéograpHighesJo
psychologiques (symboliques).

5S YsYS>E OSGGS LREAGAIdzS OdzZ GdzNBttS SyiSyR
demandes les nouvelles technologies, les mutations techniques et sociétales.
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/| SGGS L2t AGALl dzS iBsfiteSoams leS Iynanddies ydes palilques
économiquesS i RQF YSY I ASYSyid Rdz GSNNAG2ANS=detl OGSd
son attractivité et de son dynamisme.

/| QSal | dzaaA O2Yy&aARSNBNI ljdzS f QI OOS a envisagel Odzt
R§&a S LXdza 2SdzyS N3IS SG G2dzi Fdz f2y3 RS €I
comme vecter de lien social, comme levidu développement personnel et professionnel.

LaWlede Sait NA Said & QAf f dza G NB R urgdl faiticRidzaientfleSBoix OK I Y L.
RS FI@2NARASNI f QSYlIYyOALI GA2Yy SiG f QSRdAzOFGA2Y

RQI OGA2ya Odz GdzNBf t Sa LI devdnéotragSait dé&s (pratigues |j dzl f

destinées au plus grand nombre.

A.1.2. Contexte local : Un tissu culturel dense et dynamique

AAAAA

5 ya OSGGS 2LIAjdzSE 1 LRtAGAIdzS OdzZ (GdzNBf £ S
RS fQSyaSyofS RSa | OGS diNdultudzdr@dNchayhpso®dl.ya f S R2
Cette politigue mobikera les institutions culturelles, les acteurs sociaux du développement

des territoires prioritaires et les acteurs associatifs avec lesquels elle souhaite tisser et/ou
construire des partenariats forts.

La Wlede Saint NA Said & QA Yy a4 GNdictionSuBdeibllONSSySH dr dR&AN I I 2 Y S
en cours de construction.

LaVMEfS LISdzi & QF LIJdz&8 SNJ adzNJ £ S&a | OGSdzNBR Ay aidal
politique culturelle de notre territoire. llsontNB I NP dzLJS & | dz & S AaffairédQdzy S R
culturelles.

- LeConservatoireY SUlF o6fAaasSYSyid I NBSYSy(d 2dz@SNI t
- Le PoleMédiathéque: qui accueille un p6le cyberbaseun pble artotheque autour

RQdzyS R2dz0fS YAdaaArz2y RS LINkG SG RS FT2NXI G
- Le Theatre Théo Argencequi offre une programmation culturelle tout public et

jeune publi¢riche et qualitative.
- Le Chateau identité patrimoniale dela ville, qui offre uneprogrammation
thématique et évéementielle conséquente.
Le Cinémarégi par une DSP qui acte des ambitions fortes.

LaVilleest également & A 1 NS RQdzdz&NBE RS 3INXYR&a SOSySYSyi

- Lefestivah | { L/ Q9b [/ L9]

- Les Journéest semainesiu Patrimoine

- LesLaboratoireset semainesArt/sciences

- LeSlondes Artistes Locaux

- Le prochairConcours International de Piano

[ GAfTES 1LI2&Aa8RS dzyS 02ffSO0GA2Yy RQIFINI O2yiS
aQl LIJdzA Sy i t fQ$ aJi I2@akesEdiEbeqied

[ S& 1 OGSdzNA a20Al dzE SO f SaljdzSt
les serviceselinesse et Adique de la Ville
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- LaMJC
- Les Centres sociawet Maisons deQuatrtier.

Les acteurs associatifla VA £ £ ST F2NIS RQdzy GA&dadz aa20Al GATF
RQIa420AFGA2ya Odf (dzNBff S§a RIegiesi dedSandants y S5 &
culturels.

A.1.3. Des Valeurs partagées pour des axes stratégiques forts
La ville réitére sorambitionRS FIF G2 NRA&ASNJ f QF 00s8a& t I Odzt  dzNJ

V/ISGGS LREtAGAdzZS aQl LJJzA S adz2NJ RSa gt
- Une cultureau bénéficedu plus grand nombre

- Une culture qualitative

- Une culture plurielle et de diversité

- Une culture inventive et créative.

- Une culture transversale et partagée

V Les objectifs stratégiques de notre politique culturelie

- 1yS Odzf G§dzNB | dz O &dzKIQRB &I ty @ R dz@ISKY¥S3/yi S R

- Une culture facteur de citoyenneté

- 1yS Odzf GdzNBE FI OGSdzNJ RQdzy a20fS 02YYdzy Si

- Une cultureinclusive participative et contributive

- ' yS Odzt GdzZNB Ayy20FyaS SiG ONBIFOGAGS | dz OdzdzN
- [ I Odz { dzNXa réflegion QuieiiidireR S

V Sixaxes opérationnelsgidzA RSNRBy &G Si a2dziASYRNRyd f QI
acteurs culturels

- t 2dzNEdzA ONBE SO O2yaz2t ARSNI dzyS LIt AGALdzS R
RS&a aASNIBAOS& Sy NB I pdienaiedciliurélsQl OO2 YLI Ty S

- alAYUiUSYANI S RSOStf2LIISNI tSa FOuAz2ya RQS
médiation en direction de tous les publics

- Valoriser les patrimoines et la transmission des savoirs

- Confirmer les arts vivants, la pratique artistigeela créationcomme vecteurs de la
culture sampriote.

- Imaginer et développer les outils numériques et favoriser les pratiques nouvelles.

- Encourager et accompagner les partenariats



A.1.4. Des objectifs transversaux

La jeunesse

Favoriserl'‘épanouissement des pratiques culturelles et artistigues a destination de la
jeunesse (de la petite enfan@x jeunes adultes) et aingnforcer leur attachement a un
territoire.

Mobiliser les équipements culturels en direction du milieu scolaire et éguipements

socioculturels de proximité

Des pratiques culturelles et artistiques pour tous

L'idée force est dplacer le public au centrée notre politique culturelle.

Développer et structurer une offreutturelle riche et cohérent@a@puyant sur les différents
acteurs du territoire (&blissements institutionnelséquipements de proximité, éducation
YIEGA2Y I ST GAdadz  aa20AFGAFX0

Accompagner les pratiques artistiques @eurs par une offre de servi@mplémentaire et
cohérente élaborée conjointement par les équipements publics et lesuestartistiques du
territoire.

&AOT OEOAO 1T A Pl OOAI EOi AO 1 6ET OAOAEOAEDI ET AO
Construiredes passerelles permettant la circulation des publics, des usagers, lestre

différents domaines du champ culturel et artistique existants sur le territoire.
WSYFT2NOSNI £ fAaAAOAfAGS RS tQ2FFNB SEA&GIYyGS
Développer une culture participative et contributive.

Une identité culturelle du territoire

Construire une identité cultutke forte permettat un rayonnement atdela de la We.
{GAYdzZE SNI SG O2y F2NISNI £ QF LILINPLINAF GA2Yy RS Q2
WSYFT2NOSNI £ QF GGNF QOGABAGS Rdz GSNNARG2ANBE LI NJ
aQSLI y2dzhi NJ frésdeéh@cdak | A G & Odz G dz

LY&AONANBE I LIR2tAGAIdzS Odzf GdzNBftS 0O2YYS dzyS
territoire.

- PN - ~ o~

A2 La# EAOOA AA 16A1T OAECTI Ai AT O AOOEOOENO

Texte de référence rendu public par Catherine Tastganvier 2001.
A.2.1. Extraits :

« Cette @arte donne pour objectifs de rassembles partenaires publics auto® Q dzy” LINE 2 S {
O2YYdzy LJ2dzNJ fSa SilofAaaSyYSyda RQSyaSAaySy:
missions pédagogiques eartistiques, mais aussi culturelles eerritoriales, des
SilotAaasSySyida RQSyaSA3aySYSyid O2yiaNxf Sao

Elle définit trois objectifs a poursuivre dans ce sens



V La diversification des disciplines
A coté de lamusique,f QSy aSA Iy SYSy il Rdz (K Jévéldpper, SG RS
tandis quedes esthétiquesouvelles la diversité des genres chorégraphiques, les
danses et mugues actuelles sont égalemenpéendre en compte.

V [QFNIGAOdzZ A2y RS OliklodaleSdzE RQSy&aSAa3aySySy
[ Q2 dz@SNIidzNE RSa SOl o6fA&aasSYSyda:résidendes OAS C
Rdbtistes, partenariatavec les structures de création et diffusion, accueilet
encadrement de la pratique amateur.

VIS LI NIGSYlFNRAI Nationgdl8 O f Q9 RdzOF G A2y
[ Sa / 2YyaSNDIFG2ANBSA R2AGSy(d siHBondSa L
musiciens intervenants dans le cadre scolaire au sein des programmasigue a
f Qs®©2t S

A.2.2. Les Missions de service public des établissements en danse, musique
et théatre

«t £ Sa RS NBFSNBYyOS Saftistifue, les&ahliSsenRifsSofitapdur Iy S Y S
mission centrale la sensibilisation efa formation des futurs amateurswux pratiques
artistiques et culturelles:

«lls contribuent & la politiquR QSR dzOF G A2y | NIA&GAldzS NBt SO yi
fS OFRNB RS f QSy dsSontdnriesa paftitiped] Sypasidllief ai Yrojet

«a dza A |j de@le»tconfor8menta lacirculaireministérielledu 22 juillet 1998.

« Les établisements dispensent des enseignements richedivetrsifiés, proposant, sum

territoireR2 Yy ST fRSSY ASEVNONSa 4 A2y a | NI A&AGALdzSa RQI dz
«Lfa adzaOAlGSYyld SiG | OO0dzSAftfSyd €Sa LI NIGSYylFANS
de lavie culturelle»

«lls sont des lieux de ressources pour les amateurs, ils les informent, les aident a définir et a
assurer leur formatior»

«Lfa O2yGNAROGdsSY(d t fI NBRdzOGAZ2Y RS&a AyS3ltta
0N} OSNBRBQEOVARFATIAAI GA2Y SO RQSt I NBAA&ASYSyYI
[ S LINRP2Si RQSGlo6f AaasSysS yobligatoite paur ansber RelabelzY Sy i
décerné par le Nhistere de la Culture et de la Communication. Initialement intitulé
«agrément», le ministére attribue un «classement, a rayonnement communalpu
départemental ou régional

A.3. . 6 A Odud®décembre 2006

Fixantf S a
Y dza A lj dzS

ONM (8 NBa
> RS fI

- m(
n» O
wmw
i Q¢
QX
< v»
<
(0p))
—~<
D [N
Z X«
&!\ m)
QX
P
2w
- O
[N —
>e >
Qx
g =
v
8 <

dz
RIya

—_—



«Les établissements doivent, en cohérence avec le schéma départemental de
développement des enseignements artistiques et le schéma régional de développensent de
formations professionnelles

V 9Ul o6t AN dzy LINRP2SG RQSiGlFofAaas

V{QAYaAaONARNBE R ¥VAY diay SNIENIE2 WA &t S S tQSyasSai3
V201 YYSYyGd fQS3IIrftAdS RQIFIOO84a RSa dzal 3SNEZ
dzdz&NBE RS LINP2SGa LISRIF3I23IAldzSa SaG F NLAAGAI

V Fonctionner en réseau, notamment par le moyen de cotiees passées avec
RQlFdziNBa SilofAaasSySyidia OflFraasa 2dz NBO2y

LlJdzof AO 2dz RS RNRBAG LINAGS SESNbelyiG dzyS Y7
diffusion.»

YSyidéXo
R

A.3.1. Un contexte de fortes mutations

Se référanta ces orientations nationales &t Q| LILJSER layEdmmande de politique

publique territoriale, § LINP 2S i ROBPBYRE Sda ORSWLIG S 1 NBIFf A
R Q dayftexte sociétal erfortes mutations,

Lesdifférentes phases de concertatiomnt amené tous les acteurs concernés a prendre
conscience du contexte particulierement lié aux mutations sociétales et a prendre acte des
changements profonds induits:

V Mutation ou «révolution numériquey X y2dza AYIiSNNRB3IS Sy Gyl
denowSf f S& ISYSNI GA2ya RQSts§0Sa AYYSNHSaA RI
Vadzil A2y GSYLRNBfEtST 2dz O02YYSyid S8 NI LWLJ
immédiateté et besoins de rencontres réelles amenent a développer les projets
participatifs et la pratique en amateur.
V Mutation relationnelle: les réseaux sociaux ouvrent les fenétres en dehors de
f QKSEIFI 32y S OS ljdza NBYSG Sy OFdzasS Si NBAY
Vadzit A2y RS F2yO0GA2yySYSydzX ljdzA | dz Y2YSyl
oblige a inventer de noveaux outils dans un environnement budgétaire contraint.

A.3.2 Des remises en cause

Cette période actuelle traversée par les conservatoires peut étre entendue comme une crise
RQA RSy (i Adic8ssmuthitidris.|Céll&s@endrent de multiplesugstionnements et

remises en caus@meénent lestquipest. a8 QA Y I SNNR ISNJ adzNJ £ Sa SyeaSc
siecleet a en releverlesdéfis:

V vdzQ88GljdzS FT2NNSNJ dzy?2YdzaA OASY | dz22 dzNR QK dzA
V/I2YYSYld 2FFNANI dzy SyasSAaaySyYy®yd ljdz-t AdGFAGAT
V/I2YYSYy(Gd FILANB SYyiSyRNB [[dZQBEAISYOS yS NAY



V FautAf LINAGAE SIASNI € GNIyavyiriaarzy RS y2iNEB
« tout tout de suite? »

V Des nouveaux outils pédagogiques remettent en question la formation méme de
f Q SgriantSwvbire son identité professionnele O2 YYSy G & QI RI LJGSNJ | d
changement®

#06A0OO AAT O AA ArgueQeicgnoehvatdird O O E A
de Saint-Priest affirme sa volonté et sa détermination

a proposer un projet adapté et ambitieux dans le

respect du service public, en deéclinan t des valeurs
ancrées de longue date pour un conservatoire ouvert,

citoyen, innovant, structuré et cohérent.

B. UNE ELABORATION CONCERTEE

La réalisation dLJNR 2 S G R Q Piehda@ coripie pivsRyfdiphases de
concertatiors:

1) A partir de 2009
Une premiére phas® QA Y L2 NI A yOBA SR GLI NJ £ RANBOGA 2
OLoAySi ROBREEISRAFAGEf € SN | dzZLINBE & §Sde  Sj dzA |
travail SG RS LINBOA&ASNI f S& d8 yradsdele ce triavaildnesS Re y|
valeurs ont été déclinées, des stratégiebjectifs généraux et process sont nés.

2) A partir de 2015
[ I y2dz0SttS RANBOUAZ2YS I NNAOPSS Sy 2dzZAy H
le travail de réflexion engagé, eéveloppant encore la concertation.

B.1. 7 années pour un changement de catégorie

Des parameétres nouveaux entrent en jeu

V Entre2009 et 2015, les effectifs du Conservatoire ont augmenté de facon
conséquentede 650 a 900 éleves.

V La D.A.@st crééeen janvier 201%®t impulse une dynamique de
mutualisation des équipementgt du déploiement des réseaux

V [ QS @2 diniedvgtoirdd dida qualité et la compétence de ses équipes,
fl O2yFALYyOS RS I YdzyAOALITAGS Syg@Ss
ath A G Al dzST fF NBO2yylAaal yOS HBaées LJddzo f A C
amene la Ville a demandde changement de catégorie ddassementa
savoir lerayonnement départemental

10



B.2. Une concertation riche

Juin 2015
V Proposition au Maire de présenter le projet pédagogiqueasnl 2016au Conseil
municipal.

V Début de la concertationentretien individuel des professeurs.

Juillet 2015
V Etat des lieux des enseignements
0 Restructuratiordu département musiques actuelles
o Ouverture des ateliers de musique de chambre

Septembrecoctobre 2015
V Deébut des concertations avec
o les partenaires éducation nationale, (IEN + college), Médiatheque, théatre
Théo Argence, Chateau, MJC, Opéra de Lyon, Biennaleaese.
0 Les assodtions musicales de laildY f QF aa20AFGA2y RS&a L
HtoaZ 2NOKS &, PNES, IRIAKMaNdve2Ly Muse.

Décembre 2015mars 2016
V Mise en place degroupes de travailavec les enseignants volontairesn( tout 24
participants):
o Parcourgécouverte
o Parcours jeunes
o Horizon CHAM
o Nouvelles orientations des interventions en milieu scolaire
Janvier-Mars
V Suite des concertations
V 1¥ pointRQSG LIS | @gSO tF 5!/ S tSa St dz

Février IMars: rédaction du projet
V/2yaSAt RQSiOlIotA&aasSySyld
V 2*™pointRQS i | LISue End&lafde de @ Tulture
ViNRLR2AAGAZY RQdzyS AINAREES GFNAFFANS Sy RS

Avril : vote au Conseil municipal et envoi du dossier de classement au Ministére de la
Culture.

Pendant ces 6 mois

V 4 réunionsplénieres 5 conseils pédagogiques$ réunions «groupes de travaib, 8
réunions par départementl6 réunions de servicé0 RDV individuel® réunions
ROQAYTF2NNIGA2ya |,3dxES diylh R Al & OB DS 54334 2 OA |
journée« Portes ouverts ».

11
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1.1. () 34/)2% $% . 0%4! ", ) 33%- %. 4

Le Conservatoire de SaintNA SaG> +t € QAYF3IS RQdzyS 3INF YRS
AAYATIFANBAT aQSald RS@OSt2LJJS t LI NILAN RQdzyS
sur sornterritoire.

{ 2dza € QA Y LJz & AVRljauxBaSddwshhSEF 20MSSal ¢ 1 FAY RSa
Ydzy AOALI £t A0S ' RSOARS RS TFFANB S@2f dzSNJ OS¢
municipale de musique. Née officiellement en 1978, elleragidement reconnue et agréée

par le Ministere de la Culture.

55@0SydzS alAazy RS tF adzZaAljdzS LINB& I NBYy2JI
de recevoir des tutelles nationales le label de Conservatoire a Rayonnement Communal de
Musique et Théae de Sait NASa i y2GNB SdlFoftAaasSySyid aqll
forte, affrmée de tres longue date et jamais démentie au fil des mandats politiques
successifs. Le Conservatoire de SaiMA Said Sad NBO2yydz | dz2 2 dzNF
dynamisme,8Yy A YL NI I yOS ol dzaar o06ASy Sy (GSN¥Sa RS
compétence de son équipe, et la volonté politique de la ville, comme le troisieme
SilofAaasSYSyild RQSyaSA3aySYSyid &LISOALFIfAAS RS |
(ENM) @ Villeurbanne.

/'S &aSNIBAOS YdzyAOALNF t Sad LRaAGAZ2YYS | dz22 dzNR
travaille en lien avec les autrésablissements culturels de lall.

1.2. CONTEXTE GENERAL

{ AGdz2SS t f Qifad SaiRfSies] eBtawESsest48000thabitants la cinquiéme ville

de la Métropole (sur 59). Comptant 3000 hectares (ce qui la place en deuxieme position en
termes de superficie) elle représente un élément déterminant du développement et du
ReEYIlIYAaYS RS f QI Jénht 2ryIs Nlani EcdnémiqliedzveécA son dparc
technologique, que démographique. Cette commune, en plein développement, offre de
nombreux équipements culturels : cinéma, théatre, médiatheque, artothéque, un
conservatoire agréé (CRC) musique et théatre, et dBposR Qdzy NBaSl dz | aaz
développé (plus de 300 associations).

Ville contrastée, entre ruralité et urbanisme, entre quartiers sensibles et zones
résidentielles, SaiAPriest offre un éventail de population extrémement pluriel.

alAa O0QSaiGST2aARMIA SAZ Y OF NNdzS Sy LI SAyS SELIvya
international SairExupéry,SaintPriest attire une activité économique «high tech» de

premier plan.

Aprés une augmentation du nombre de ses habitants trés importante a partir des années

1960, nous assistons depuis le début des années 2000 a une modification sensible des
GeLkRt23ASa RS LRLMzZFIdA2y e {QSt2A3ylyd Rdz OSy
prévu une augmentation de 20% de la population dans les dix prochaines années. En
accueillant de plus en plus les classes moyennes et supérieures;P8astt demontre son

FGOGNF OGAGAGS |dzaaA o0ASY Sy GSNX¥Sa RS OF RNE
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RQSIjdzA LISY Sy (i & -cdltlisisNde Mdted de EdmmanZaiidng (routes, add NI X 0

Si ldzadA RS o6l 3daAy RQSYLX 2Aa®

Appartenant a la proche couronne de Lyon, S&inest bénéficie sur le plan culturel du
Re&YlFIYA&aYS RS YSiUiNRLREtS® /SGGS LINRBEAYAGS 2FFN
artistiques, et de trés grandes opportuég aussi bien sur le plan de la formationgcgur

celui de la diffusion.

13. &) # (% $6) $%. 4) 4% $5 #/ .3%26!' 4/ )2%

Le ConservatoireR Q | dze 2 dghif préseaté en quelqueshiffres, relatant notamment
f QF YLX SdzNJ SG € QF YLX AGdzRS RS aSa O0lAz2zyao

le 2 Saint-Priest depuis plus de 40 ans,

le conservatoire accueille toute Fannée prés de 900 éléves de tous ages.

Un succés qui ne se dément pas au vu du nombre d’inscriptions a chaque rentrée...
Pleins feux sur un établissement municipal irés dynamique !

n 1 400 m?

iy 18 salles
de cours
de P’établissement

870 '
ELEVES ﬁ’ ﬁ % g ij o1}
inscrits *

ssens 4 174 5 Gikii §) 15

CREATION

206 éléves NOUVEAUX ELEVES mamm en situation

+ de 26 ans pour la rentrée 2015 aménagés musique de handicap
ﬂﬁ 53 FORMULES G
iﬁ 5-10mns @um SCETTAGLE Intervention
i 12::?263"5 ggesggﬁ?l:“ en milieu scolaire
18 s 230 . evor
de musique 13 000
Mz, 45 = e
o0 B3  8GeNts Al —mp
éléves san-priots de I'établissement ﬁﬁ

At 1,4 million —— 100000

le budget annuel 3u aain de Métablissement

@ ello aditions - 04 2702 12 10
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PREAMBULE

La réalitédu fonctionnement RQdzy SiGl 6f AdaSYSyld RQSyaSAaySYy:
doit rien au hasard.

SESNNASNE fQlFl OGAz2ysS R2AG (2dz22 dzNB peitidrSE A & G S NJ
/] SGGS NBTtSEA2YS ljdzhyd t StfST yS valbusi &QSE
communesLJr NIi F 3SSa LI NJ f QSyasSyotS RS f QS dza LIS Rdz
Ces valeurglonnent une légitimité & Q2 NAY Y R8I 6 REYyaASAIYSYSyd | NI A
Ellesétayent une conception de la culture concrétisée par des contenus et des pratiques.

Cette organisationrépond de maniére précise et engagée aux textes de cadrage de notre
ministére de tutelle et a la commande publique de politique culturelle de notie vil

La mise en place de cetteprofession de fob se fait cependant et bien évidemment par la
LINAR&AS Sy O02YLIIS ONRGAILAzZS S NBFfAadGS RQdzyS
celle de notre établissement.

b2GNB LINE 2 S lsurdetdorivitiloas Brtegkituiys Ge notre expérience, de notre
éducation, de notre engagement et qui sont garantes de la véracité de nos propositions.

21. . 3! ##5 %),

Dans la perspective des missions de service public inhérentes a nos établissements, nous
y2dzz RS@2y astR Qs2idkES Sdz&S NIQS 02 dzi S Rdz diR 2SS0 R
des publics « captifs » déja accueillis.

Lf y2dza Fldzi I FFANNYSNI dzyS ljdzZt €t AGS S RA&ALIR)
LISNIAYSYyOS RS f Q2FFNB O

Pour répomre a un public de plus en plus large et pluriel, il apparait comme une évidence

j dz§ €t Qdzy AOA UGS RQdzyS YsYS NBLRyYyaS yS LSdzi O2N
Fort dece constat, il estclair qu@ SGGS L2 &G dz2NE RQI OO0dzSAf R2A
ISy SNI f ShiisseRént, dussiShien au niveau des utilisateurs que du personnel lui

méme, afin que chacun soit reconnu et se reconnaisse dans le projet.

De la diversité, symbolisant trés souvent les rasculturelles de chacun, devsargir la
découverte, la connasance, par conséquent le respect, la confiance et la dignité, le tout

garant de la pérennité du contrat social qui nous unit.

2.2. LAQUALITE

Le conservatoire offre la possibilité de suivre dans chaque discipline un enseignement de
qualite, dispensé par des professeurs diplomés (PEA, ATEA) hautement qualifiés, permettant

f Q200SyiA2y RS RALISLYSA 6.9axX / C9aXxXu NBO2yyd
De facon plus générale, noug slzKF A il2ya R2YyYSNJ I LI2aaArAoAf Al
comprendre dans sa globalitédaversité artistique et culturelleici proposée.
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Une interrogation permanente quant awontenus et aux méthodes est lgaranie R Q dzy’ S
2FTFNB RQS wanSomementS y (iGanBeaein recherchepermanente R Q2 dzii A £ &
LISNYSGGFYyd f1 RSO2dz@SNIS SiG € QF LILINRBLINREF GA2Y
Lt S&aid FlLAG NBFSNBYyOS AOA | dza&aA o6ASYy FdzE R2°
des réperbires et du patrimoine.

23. . B8%$5#!I "), ) 4%

[ QF OGAGAGS laphiicles D2 Y ¥2S QR &Y AV QLINAGAE SAAS RQl
liberté intérieure, et apparaitre comme un des facteurs constitutifs essentiels de la personne
humaine.

Lt Fldzi NBO2YyYIFIAGNB t f QSRdAzOFGA2Y I @2f2y (S
puissent se découvrir et se développer.

Cette perspective #€publicaine» a laquelle nous sommes trés attachés, combat les

LINB & dzLJLJ2 8 S & |j dzA aGAHYSRSNEIY 0 NjideS tAg @38 Sad St
F2yO0GAz2y 1jdzS 1 NBLNRRdAZOOGAZ2Y S I LISNByyAal

24. .51 $1 041 "), ) 4%

/| SGGS y20A2Yy RQIFIRILIIFIoATtAGS Sad SaaSyuaasStts
{ QAYyaONR @I y i RIy & dzy’ Y xyrivBes, $ey tecHrbldgie§ IS y i =
communication sont les maitres mots, ou les aspirations des individus sont en perpétuelle
SPg2ftdziAz2y>s 2G tQ2NBlIyAalGAzy &a20AFtS RS €I
O2y aSNII G2 ANBG &Sy R&duie SaRaigranbf@mations, eadaptant en
permanence ses dispositifs, son action, ses pédagogie

C2NIi RS OS Oz2yaidliz S O2yaSNBIG2ANB R2A
f QFLIIINRPF2YyRAAASYSYy(d y2y aSdz Sividlg, imaisRdusiza £ S C
GNF OSNE QI OO02YLI IySYSyld RS& LINY GAldzSa | Y (8
RQ2NHBFIyAal A2y S& LXdza | RFELIISSa LI2aarofSaoc

25. . 8) . ./ 6!14)/

EtS t £ QS02dziSz FTGGSYGAT |dz Y2YRS ljdzA y2dza S
mission de service public du conservatoire, mais aussi de sa légitimité.

/| SLISYRIYy Gz Af «adeurkdekcéite dvamiich,de de Changewdsnt.

I QS & iverstunelpétiagogie waie», celle que les professeurs inventent tous les jours a

travers un dialogue vivant avec les éléeves dans le souci amansnt renouvelé de faire

droit | dzE dzdz&NB & RS détauver@det QE&NBE aWD E A RIGNRA VS Yy G| G A
f QA y ¢ Stydel fairgnyaitriser savoirs et usage critique de la raison et du godt, que cette
«agitationn @I & QSESNDSNW

{A dzyS RSa @SNIidza RS & lutter Cotefe inazN@ErgésQi@ststeiia RS  y 2
la nécessité, au edort, auxK I 6 A (i dzR S aagir ad yeu d@el shibir, cét€ capacité de
«résistanca)] R2 A0 aQlF O02YLI) 3y SNJ RQdzyS OF LI OAGS RS
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/] QSalh LIRdzNJjdz2A S O2y aSNPDLERD WS I »aun ArgittaBalld £ NJR &
fantaisie, a la vivacité du plalisme.

26. .1 3/ . )$12)4% %4 ,8).4% 2! 4)/

[ ASdz a20AFf aQAaf Sy Sadasx S 02yaSNBIFG2ANBE R;
réalisation etaf QS E S NdcohtaiSsocRlelz

{A I OdzZf G§dzNBEx 0QSaid f lre p@dréductble i Ses EORitARSAES y A NJ
GASS t a2y YAfASdZ YIAada RQsONB 2dz@SNI | dz Y2
alors le conservatoire a pour devoir de proposer, de construire dépaysement,
RQSY@Aal 3SN) dzy RSOSYANE RQ2dzONANI RSa L2 aaAof
/ QSal LRdz2NJjd2A £t (NI OSNB RAFTFSNByGSa F2N¥Sa
conservatoire doit initier des projets, des actions, allant au plus prés de la réalité sociétale,

Si O2yGNROdzSNI I dz RS Of Syir€lk GuiviSitg @ A ¥ @ E&BndER & Vi B WzA |j
[ e@semble de ces initiativesréera les conditions pour INBY T2 NOSYSy &G RS f Q
chacun la prise de conscience dexgles communeslaforce du groupe le repérage et la
valorisation des talents.

2.7. LABIENVEILLANCE ET LA CONFIANCE

Si nous avions un leitmotiv qui pourraé titre symbolique donner du sens a toute cette
entreprise, nous pourrions nous rassembler autour de cette notiohieeveillance
OFFTSOGAGSYSyYy iz Af CGOBIaI MG oA Szt RiSIzZNSI A2 NW &3NS §
L) dz2& NBSttS 1jdzS t Q2FFNBE Sad LX dza& NAOKSO®
Anous,institution, deY SG 0 NBE Sy dzdzgNB f S& O2yRAGAZ2Y A 2 LA
un solide et durable contentement.

hy yQFLIWINBYR LI a 1 YdzaAljdzSz S GKSNONB | dzi
le fond méme de<t QF IANBI 6t S

[ QSad LI N f ORloAES dyNSdasaRidedrddEbivdGeurs de chemins que sont

les enseignants avec toute leur bieillance, que les apprentissages peuvent demeurer
sources de plaisir et conduire a la construction et a la réalisation du projet de chacun.
Quant a laconfianceSt t S Said o0ASY SOARSYYSyYyd AYyKSNByGS
valeurs.

vdzQSttS aQSESNDS I|dz 4aSAy RS fQSljdaALISET RS Y
parents, les acteurs culturels, et bien sOr les éleves, elle doit apporter une sérénité, une

GNF yljdzZAft t A0S LINRLAOS t I LISNALGAOUNA FS LISRI T2
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31. . B8%. ' 1" % %. 4 4%22)4/2) !,

La politique culturelle dynamique et inventive depuis plusieurs décennies, se formalise
| dz2 2 dZNRQK dzA R®2Azza RO dzFE WK S OF RNBE Rl ya f Slj dzSt
place de choix.
Positionné au sein de BA NSOl A2y RBcoA RDENBIVE AARY T d®dza  Q
Direction des affairesculturelles, travaille en lien étroiavec les autres établissemis
culturels de la ville, en particulier le Théatre Théo Argence, la médiatheque et le chateau.
Ses liens récurrents avec les équipements soalturels de proximité (Maisons de quartiers,
OSyiNBa a20Al dzES aW/ X0 &2y éle duia fetit dznsvéidald A 2 y |
et accessible au plus grand nombre.
t FNJ FAffSdNARTZ dzyS O2ftftlFo2Nr A2y SUNRAGS Sad
F2NX¥S RQdzyS AYUSNBSYyOGA2y Sy YAfASdz a02f F ANE
placeRQ2 NOKSa i NBa t f &fcckhssé&h hdsaires nénalydfdigleypsiA & I G A
fS NBy2dzSttSYSyd RS €1 O2y @Sy lGuAz2y y2dza A
préparation aux épreuves de musig au baccalauréat
La vocation en devenir deO didde bassin> de b Mlle de Sainfriest se situant comme un,
G2ANBE S LBES RSOISNNAYIlIY(H t tQSad RS fF asi
dans la mesure de ses possibilités les demandes des villes avoisinantes.
Considéré comme un servicellglic de proximité de qualité, le conservatoire a travers une
communication adaptée et dynamique aspire a remplir et a développer avec la plus grande
énergie les missions dévolues aux établissements classés qui sont pour mémoire

- aAadaaiz2ya RQE&R saOuniers@ighemen? ifitral de la musique et de

f QF NI RNI YI GAldzSao
- aAaaAi 2 cdtion Ri@sfdralzt culturelleSy O2ft f F 02NF GA2Y | @S
Nationale.
- Missions de développement &d2compagnement des pratiques amateurs.
- Missions de diffusion etle développement des publics.

A travers toutes ces missions, le conservatoire cherche non seulement a dispenser un
SyaSAaaySyYSyid Ay &aArildz RS KI dzi S-pddagbgues deShaut & & dzN.E
YADSEdzZ YIFA& | dzaaA I Yi§ Hdickéer yey @ndiRaDR @ dzyS NY LA fffl | =
territorial 2 G £ S O2yaSNUFG2ANSE aSNIAG 2YYRARBESKYGS
culturelle de sa collectivité.
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3.2. LE QUESTIONNEMENT DE LA CULTURE

vdzSaidAzy @raiasS aqQit Sy Saido

Sans pour celeentrer dans une réflexion globale de la place de la culture dans notre société,

At yQOSYy RSYSdz2NBE LJ a Y 2nsggaemdnuebvoid 3 la gogstoh deA S R
fQFNI SG RS fF LXIFOS ljdzA fdzA Sad FLAGS RIFya
Co/ ONB GSYSyYy(z LI Nt QlineJadiiRiye(imais aussHpfout@RlQaidypide RA & OA
des actions menées, le conservatoire entend apporter son concours, son expertise, pour
développer la sensibilité esthétique, former le jugement et aider a la cocisdn de

chacun.

{dzAOAGSNI f QAYUGSNB G LI2dzNJ £ Odzf G§dzNB LI N dzy O
travers une pratique vivante, investie et généreuse.

'yYS RSAa ljdzSadAz2ya RSUSNNYAYylIyGSa Sad OStftS R
S RS fI ylFddz2NS RS& LINI GAljdzS&a LINRPL}RasSSa | dzi
Sy dFyd 1jdzQSitloftAaasSYSyd RQSyaSA3aySYSyd | NIA
Lf &aQlF 3A 0 oLASNYY Sk NSy G2ONBO RS + | ROkt ylkdeNISE SLN2
une culturea tousx

{A fTQFNI S t1 Odz GdzNB LISdz@Sy i O2y (i NAR o dzSNJ t
f SaljdzSta Afa GNIOSyd LIRdzNJ f Qdzal 3S -@éneési I £ = R
alors le conservatoire comnmie 2 @ SNJ R QS y S, \atigige pdr &R hissiors B deQyui

permet de vivre ensemble.

hy O2YLINBYR R8§a f2NAE [[dzS f QF LILINBytpasaugen 3S S
instrumentalouthéatraB 4 + f QF LILWINBy dAaal 3S RQdzy O2RS 2dz
Le conservatoire est undu de Vie.

3.3. LA MIXITE

Lamixité, sousses différents aspects, demeure un enjeu capital au regard de notre mission
de service public et de facon plus générale face aux défis sociétaux qui nous entourent.

SGdS YAEAGS SOARSYYSyil &aQSyidSyR bt LX dza A S dzNE
S LINBYASNI ljdzA & QA Y LR @isdté RGale quil estiuBe cénditibn O S f dzA
aaSyuasSttsS RS tF YA&aS Sy LW AOFGA2Y RS f QA
CFANB S@2ft dzSN {t QNEE I3I6QREZ O2FIAENDIF dz@ NI | dzE  NB
f QARSS [[dzS f QSRdzOF GA2y FFTNIOAAGAdzS Sad tQlF FF
méme si nous savons par ailleurs que les choses ne sont pas aussi simples.

Pour dépasser la simple idée, it @@cessaire de mettre en place des dispositifs permettant

f QF OO02YLI AYySYSyld O02YYS dzyS LRtAGALdzZS OGF NRTFIF A
Rdz G dzE volk gl HeéFtarifden annexa)e développerles actions de sensibilisation a

la rencantre des populations, aussi bien en termes de diffusion (gratuité des spectacles,
YIYAFSAGrGA2yaxos ljdzS RQAYGIGSNBSyGA2ya RIya f

/
l
S

La mixité cependant, ne se résume pas uniquement a des impératifs s@danamiques
YsYS &FAATEESdANI AYLERZNIIFIYOSd Lf y2dza Flda LINBY
commela mixité de genre.
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En effet, il semble que de plus en plus la pratique artistique et particulierement musicale, se
féminise du moins dans sa forme traditionnelle.

Lamixis = OQS aifférehcdza alAdzifa-A o0ASYy &adzNJ €S LX Iy Odz (dz
publics en situation de handicap, que $ulQ A-géié&tbhalité (la place des adultes, voire

RSa aSYA2NEBRX0SX alya 2dzof ASNI NP dz8¢ ROANDRK dzA 6§
les disciplines dites traditionnelles, et les nouvelleeerdances> (musiques actuelles,
YdzaAljdz§8& Rdz Y2YRSX0®

hy LSdzi YS&dzNBNI | SO 0S4 1jdzStljdzSa SESYLX S$a f
sommes confrontés en permanence. Le conservatoire se Rigkl O Q disSrassefniley)

RQI OO2 Ytbilited ¥Sddinposantes de la socié@®@QSad al YA gakigy s> &2
aussi toute sa richesse, son devenir, sa capacité a étea «arche».

3.4. FORCE DE PROPOSITIONS

5S@FyG G2dza OSa AYLISN
carré, ni un bastion, ni un muséen X

GAFTasz RSOyl fSa
0 y Id
RQAYY20FiA2yZ RS NBYA

J S
AS z O2lgul d&l ckébilbn, 0 QS
aS Sy Ol dzasSz RS NBTfS

La pédagogie vivante, est uhdS R 32 3AS Sy Y2dz@SYSy iG> dzyS LISR
interroger en permanence la pertinence, la véracité de ses méthodes, afin de les mettre en

I RSljdzr 6A2y | SO fS&a NBFfAGSaE Y2dz@FyiSa RS
alAa 0QSad | dzaaA targlhlesNihiS Nés RrEpasitioNS izeyter Slés
dispositifs, atdela de toute démagogie et sans pour cela remettre en cause la qualité
F2yRIFEIYSY(GlFfS RS fQSyaSAaySyYSyiao

l'yS S@2fdziAzy O2yaAARSNIOGES aQSaid 2LISNBS RSLI
O2ftt SOUADBS 62NOKSaldNBasx OKdzdzNE X0 | dz OSYyiNB R
Cette dynamique nouvelle nous a conduits a élabarae pédagogie de projetnous
donnant des objects raisonnés dans un temps adapté.
Par ailleurs, le conservatoire a diversifié son offre aussi bien en terma®pesitions:
1 Cyclede découverte pour les plus jeunes, ateliers, musique de chambre, combos,
aldlr3sazr (SYLBA T2 NRA aNHIbngORedzdtkdite® S dzy S X ) dzS
 semainsbanalisés, travail enmodules,ateliersponcts f &> aSaairazya O2f f
(Voir détail dans le déroulement des études).

Au niveau des actionsextérieuresn RIF'ya €S OF RNS RS f QNey G SNBSS
congrvatoire a développé plusieurs axés £ Sa 2 NOK 2/ NIBNE NI fYY SO RiQF >
en direction des classedes Chams, les semaines musique, des temps forts jeunes

publics, des spectacles et manifestations.

Pour ce qui est de la diffusion, lerservatoire propose« une saisorn allant des «Scenes

ouvertes» intramdzNR & | dzE & LIS O lsbitplusSdequatevthyt gidhifeRtatih®

par an avec un acces gratuit.

[ Sa LINRBRLRaAGAZ2Yya yS aQl NNk GSy(d daledvisdgéesle & S dz
L) dz& L}raairofsS Sy NBflFdA2y | @SSO fSa | dziNBa
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YS G NER LR ad
«NB a A Réyééé <miRgberchdEf & X
les éléves und 2 dzN G0AY

ADLFES O0OASYYlFfSX0d | 22dzi?2
Sk dzA Ies 2nbeignani® alztddt que pour
dzf F GA2y S0 RQSYNAOKAAASY

3.5. CENTRE DE RESSOURCES

Le conservatoire comme lieu de vie est ausdieunde paix et de bierétre.

/| QSali R2y O dzy f ASdz 2G f{ énxséturit@Pparipoudod invedler, & 2 dzZNO
ONBSNI OS ljdzA yQSEAaGlIAG LIaz OS ljdQ2y yS LR d
Il nous faut donc favoriser les conditions de cettetepie » et rappeler que le conservatoire

Sad dzy tASdz 2dz@SNIL adzNJ 1 @At ST RAALRYAOGE S
Sond 2dzii A Sy L)Sdzi & QSE S NaGshidbiehSur IR planTeShniBuy (stBdio, Y I y A
SOf FANI3IST YIFIUGSNARASE X0 1jdzS adzNJ €S LI LYy RS f¢
a2y SlidzA LS t GN)} OSNBE Rdz O2yaSARNEORBSAOSHDOHA T
Lf Sad AyGaSNBaalyld RQF22dziSNJ |jdzS NBO2yydza ¢
SyaSAaaylyida az2AaSyid | dzaadaix ARSYOGAFASa 02YYS |
LX F OS L2 dzNJ |j dzQA f & LJdzA & & S ¢llénts &t Ol SNRIDITENI £ f | K
LyS 02y GAYdzZA (S R2AG SEA&AGSNI SYyiGNB f QI LILINBY G A
dzy S LINY GAljdzS LI dz& F FFANNSS |jdzS t Q2y &a2dzKIl Al S
de notre enseignement. Le soute§ G f QSy OF RNBYSy(d RS& LINI (AlJ
f QAT fdZAGNI GA2Y D

3.6. CONCLUSION

En somme, nous pouvons constater que la pédagogie musicale est en pleine mutation.

[ QOKA&02ANBET 1 a20A2t23AS SG tF (GSOK¢2ft23AS
OSLISYRFIYy(d 1jdzS € QI Oldzr f A0S AYUGSNNRIS LI dz&a [ dz8
aQ2FFNB t vy 2 dzit-il, vazdodditiofirerded détdr®iMed fe $levenir de notre
équipement :

- a2A0 ftQSYyasSAaySYSyild Ydzai Skt ORg¢z8 A y 8z88) E
dzy YIF NJjdzr 3S &a20Alf NBOStFGSdzNJ RS t ASy:
représentations sociales,

- az2Al0 Af LISdzi | &aLIA NB NI tultu@ zofmining, (pdzf NJ dzy
RYIONI 3S RQdzy O2yUNI G a20Alf y2dza dzyAas

On percoit failement les répercussions et les conséquences du choix auquel nous sommes

O2y FNRy(iSao® adzaAOASY 2dz O2YSRASYI fQSyaSaa3dy
fQAYISNBG 3IASYSNIf Si y2y RSa&a Ayl SNbrucgaulLdr NI A C
LJdzo f AO NBaidS tQlFlyONIr3IS F2yRIYSydlft &dzNJ f Sl dzS

Développer un enseignement artistique, proposer des pratiques musicales, théatrales en
@dzS> 2dz RFya fQSaLZANI RS LINE Q2 lerdeStdattéhéuS, T QS|
au lieu de susciter le développement de ses propres potentialités, cela ne reléeverait plus
RQdzyS SRdzOlF GA2YyS YIA& RQdzy O2yRAUAZ2YYSYSyl(o
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Alors rappelonsious sur les pas de Gilles Deleuzdj, &QSy a SA Iy SNE SRdzlj dzSN
peut sauvegader la condition langagiere, celle du Logos, qui garantit le sujet signifiant,
culturel et critique». Et comme nous le fait remarquer Henri Bordegix f QS RdzOl G A2y
¢Sy az2YYSs jdzS fQFNI RS NBJSt SN t feQaciedB K dzy
LINB LI NBENJ f QSYLJX 2A RS &Sa Sy SNHKoRa deSiire f dzA
pleinement.
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Introduction : questionnements et débats

Les parcours et formations : description

Le déroulement des études , les disciplines musicale s

Le Théatre

3 000A OO0 O0A OHEgnédmerk At suivicddsi¢lovis

Des réformes : la formation musicale, la voix, les musiques actuelles
Des départements « Phares » : Les vents, les cordes, les instruments
polyphoniques.

Des chiffres : effectifs, provenance des éleves, age.

oMmoow® >

I

A. INTRODUCTION: le temps des guestions

I dze 2 dzNJCOrkatuataire de Saumriest, fort de son histoire et de son développement,

vit une période intense de réflexions, dedzS & G A2y y SYSy das RQAY(OSNNEA3
[ Sa SljdzA LJSa s LIS NA dzI RoEridde deRm@rsforidaiion letdde tdgdidg) R Q dzy ¢
AQAYUGSNNRIASY

vdzStt Sa azy
vdzStft Sa Y2R
[ QF LILINByY G A a
[ QF LILINByY G A a
répétition ?
vdzSttS Sad fI L}XIOS
[ QOSNNBdzNJ Said LISNXYA A
ROQAYGISNIINBGFGAZ2Y
vdzSt £ S LI I OS R2 ydétEmentde ld t@Qisiissd®dl G A2y X | dz

Quels outils pédagogiques pour des parcours mieux adaptés

Comment mettre en place des propositions innovantes, sans se confronter aux
LIN2POf SYFGAIljdzZSa RQSYRI 2A Rdz GSYLlA RSa Sts@gSa
I 2YYSyYy G | NI A Odzf SNatigeP LILINSy GAaal3sS Sa € LIN
Comment développer la pluridisciplinarité, notamment chez les plus jeines

Comment articuler la pratique amate@Gr

Comment répondre a des demandes spécifiqaes

Comment développer des pratiques collectives dans des locaux restpeints

Comment amener les usagers, €léves, familles a se rendre aux spe@tacles

& YHZR2IARDKBMNdzy SyaSiayl yi
Sa RQSyaSA3aySYSyd LI dzNJ dzy LJdzo
S

Sonnet-iINDJE fdta @B | 43y & |j dzQdzy | LILIN

RE f QSNNBdzNJ RI'ya f Ql LILINB
R

S | élle paynBe &aBsYuheNBni@@heRS Ol
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Ces guestionnements ont donné lieu a de nombreux échanges et débats. Ils ont abouti a la
mise en place awréte de plusieurs dispositiRS F2 NX I GA2yad S RQSyYy OF RN

B. LES PARCOURS ET FORMATIONS

[ F LI NIOAOdzZ F NAGS RSa O2yaSNDI (2RABHAS SENB R Qb I
(de4ag92ansRS LINRPFAf&a SO LRGIGSYGASta RAFFSNBylda Si
En somme, le Conservatoire est une école réunisdastenfants de la maternelle au lycée,

des étudiants, des actifs et des retraités.

Le challenge & relever est de proposer unpanoplie de propositionsRQSy aSA Ay SYSy
artistiqgue ausstliversifiéeet adaptée que qualitative.

Les équipes pédagogiques sogte YSa dzZNS RS &aQlF RIFLIWISNI £ O0Sa RS)
Ainsi des parcours et formations sont proposeés, valorisaniniesvations pédagogiques, la
pluridisciplinarité, f Q 2 dz@&islindzbliBure artistique plurielle.

[ QS § ¢asteulld da yoimation, il est trés tdesponsabilisé, tout en étant accompagné

et guidé pour choisir le parcours le mieux adapté a sa demagtda son potentiel. Des
passerelles existent entre les parcoufsQSEA ISy OS i+ NI A & dish dpGidBnzNJ
RQSYy G NB SdzE®

1. Le Parcours découvert@our les enfants de 4 & 7 ans

| 2y cedz LI2dzNJ FlF G2NAEASN) £ RSO2dz@SNISs f QSELIS
seulement pour les enfants mais aussi pour leurs familles.
Ce parcours est articulé en deux périodes
1 Un éveil aux artspour les4,5 ang LINB L2 alyd RS&a St ASNA
affiner ses perceptions, découvrir des arts, cultiver sa créativité, développer sa
LISNOSLIiA2y RS fQSaLl) OS Si Rdz Y2dz@SYSyidsz |
en famille (chorale parents/enfantgJl NIi I 3 SNJ dzy &aLISOGIl Of S s G N
SGiOoOoX0 o
1 Des ateliers musique pour les 6,7 angermettant de développer ses envies, révéler
a2y LRGSYGASt RS ONBFGAGAGSET &adzaOAGSNI azy
affiner ses choix, sa mettion.
o Organisé en modules de 5 périodes sur une année, et pris en charge
par une équipe pédagogique de 5 enseignants.
o Enrichis par des propositions ponctuelles de découverte en familles
expression corporelle, expériences sonores, bal folk, décoeveut
patrimoine local, de structures culturelles de lailé (médiathéeque,
OKNGSIdzz. §KSN{NBXU
O Un module «conselil et orientation» enrichit ce parcours, permettant
fl YxAasS Sy LXIOS RQdzy LI NISYyINRARIG -
FFAY RQFFFANNSNI €S LRaArAdAz2yySYSyi
f Q2 dzg S NJlalzdtiBontie l-ad diafdgue et a la concertation
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2. La formationcomplete, dés 8 ans.

- A s L oA

complet des apprentissages et des pratiques.

o Elle se compose de 3 courane pratique instrumentale, une pratique
collective, une pratiqugénéraliste (formation musicale).

/ Sa o O2dz2NER aSNRyld SyNAROKAA I dz ¥Fdz
eléves, de stages, de rencontres artistiques, de travaux de restitution,
RS LINP2Sta LISNER2YyYySft ax

o Elle est accessible a partir d8 ans, pour tout éléve souhaitant
débuter ses études musicales.

o hNHIyAaSS Sy o 0OeoOf Sax Sftf
f QL OljdzA aAGA2yY RS O2YLISGUSYyO
durée moyenne de chaque cycle est de 4 ans.

o Aprés le § cycle, différentschoix sont possiblespoursuivre en 2"
cycle ou intégrer le parcours jeunes ou amateurs ou adultes (selon
f QN Jtsed enédrzsuivre les pratiques collectives de son choix.

QA
ala SOl

3. Le parcours Jeunes»

La réalité deD2 Y G N> Ay (i Sa R GEoMitdides deveR drlolésSeitd,Ja
nousobligse. NBLISY&aSNJ £ Sa Y2RIFIf A0Sa RS LINI GAIc
Ainsi nous proposons urparcours personnalisé, pour degléves non
débutants, YA & Sy LJ | Ofofesseut t@éuALR 8emaheddy chaque

éléveest étudiée en conseil pédagogique.

O [ QSt 8§ QISAVASAzIA QAY A ONANBE RIya dzyS LINI
réguliére et une pratique collective d&®n choix

O |l peut, ponctuellemenz S3IFf SYSy(d &adzA@ONBE fSa ai
musique de chambre ou siees de coaching, organisés pendant les week
ends. Il bénéficie de toutes les actions ponctuelles organisées par le
conservatoire semaines banalisées, rencontres artistigues, master class,
St OX

O Cette souplesse LISNY S | dzE | R2f Sa0Syia RQSEL
esthétiques, de composer un menu» a travers les propositions du
conservatoire.

0 Ce parcours est limité a 3 ans. Chaque éleve peut ensuite décider de la
suite de ses études musicaleeintégrer la form#on compléte, choisir le
LI NO2dzNE | YI G§SdzZNE aQAYaONANBE Sy LINT G
RS 3INRdzZLISE aQAYAONANB dzyAljdzSYSyd |+ dzE
fl alFAazy Rdz O2yaSNBIF 02ANBX SiGOX
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4. Le parcours Amateurs»

Favoriser lgpratique amateuz SadGx O02YYS y2dza  Ql @2y a S¢
RQAYLEZNII YOS Rdz / 2yaSNBFi2ANB®

aSUGONBS Sy LI IFOS tSa O2yRAGA2Yy A RQdzyS LINI |
f QSy2Sdz RS OS LJ NO2 dzNE @

Pour le mener a bien, lesamateurs» ont lapossibilité de suivre un nombre de

séances (12/an) avec le professeur dont les compétences répondent a leurs attentes.

Cette proposition se développe de plus en plus et rencontre un franc succes. Elle

garantit une pratique et un apprentissage adaptés emps dont dispose le musicien

amateur. Elle lui permet une réponse adaptée a ses besoins concrets, bien souvent

liés a unepratiqueR QSy aSyof Sa

5. Le parcours Adultes»

[ QS addien (a2dz@Sy G FNHzZAIGNB Rl yaufarege laKA &G 2 A
musique en étant jeunen > RSAANB Sy TFTAYAN 4SO &l
Conservatoire.

Lt &aQSy 3l 3Spaicdud R& dzyRS y R4IzMEB/Suidk & conseilldpar

f QSljdzA LIS LISRFI23AldzSE At Syidl YS dzy | LILINBY
4 années vers le parcours amateur.

Il va donc suivre 3 cours, identiques a ceux de la formation complete.

[ QSO fdzr GA2Y RS a2y LI ND2 paNsgs piofedddurs NS £ A & S

6. Les ateliers de musiciens amateurs

[ Sa | 0StASNAR RS YdzZaAOASYya FYFGSdz2NBE az2yid R
Lfa &az2yd LINRLI2&aSa t RSa Sts@oSa yS LRdzol
(souvent le samedgu conservatoire, et non débutants. Ces cours leur permettent de

A ONB RS& SELISNASYyOSa YdaAaOFt Sazr RS L2 dzN&
ont bien souvent peu de temps personnel a y consacrer. Ce dispositif est congu pour

des étudiants essatiellement Ces ateliers leur permettent de rester en contact avec
fQsGlroftAaasSySyd Si f SdzNJ LINI G AljdzS Ay aidNYz
moinscontraint, il sera possible de réintégrer un des parcours proposes.

7. Les pratiques collectives

5SLlzAa wmn Fyas f Q2 FFNB RS LINI GAljdzS O2f f ¢
pédagogiquela pratique collective donne du sens a son apprentissage personnalisé.

V Des orchestres a spectacle

Trés prisées par les magns des départementgents,cordeset polyphoniquesles
esthétiques et formeabordées au sein des orchestsant tres variées.

[ LREAGALdzS RS LINRP2Sia NBYLRNIS dzy FTNI Y
ambition scénique.

Elle favorise des valeurs collectives et odmsontres humaines épanouissantes
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Depuis plusieurs années, des projets orchestraux ambitieux rassemblent les équipes
enseignantes, motivent les familles et féderent les éleves.

Des stages sont organisés Saintt NA S&d 2dz RIFya RSa OSyidN
pendant les weelends prolongés.

[ QF 3a20AF A2y RBS& 9EIONRWEHI yYRASIZS RSA.JdzA a4 o p
10 jours, en région Rhéne Alpes, rassemblant a chague session environ 80 éléves, de
104a 25 ans.

Les professeurs du Conservatoire encadrent ce stage de pratiques collectives, trés
attendu chaque année par leéléves, tantft QF Yo A | iy © S K &Gé&héaie y

est exceptionnelle.

Ces temps forts sont urmargue de fabrigue du Conservatoirele la \lle, et méme
bien audela.

V Des ateliers a géométrie variable

Lf O2y@ASYydGs> £t O80S RQdzyS GStfS NBdzaaAds,
des ensembles a plus petite géométrie, et a permettre aux différents instrumentistes

et choristesde mettre en place des pratiques moins volumineuses mais tout aussi
gualitatives. La est le défi

Ainsi, les ateliers de musique de chambre et les combos se multiplient, permettant

un travail différent et accessible aux pianistgsitaristes,chanteurs<

C. DEROULEMENT DES ETUDES MUSICALES

Entrée possible Cycle Obijectifs Contenus Organisation
Eveillerla sensibilité Sensibilisera la découverte | Durée : entre 1 et 2 ans
H artistique des arts
‘ Evell aux Développerla perception, 1 atelier collectihebdoY o p Q
arts Cultivera la créativité t 02064 SNDI (A 2y 4ateliersannuely nnQ
a 4 et 5ans RS f QSallJ OS § «écoledu spectateus, découverte
Ouvrir et affiner les mouvement des arts
perceptions
Affirmer sa motivation 5 semaines par module Durée: 1 ou2 ans
Affiner son choix Création M FGStASNI 02ttt SO
‘ Parcours Développerses envies Eveil au son
R découverte Révélerson potentiel de Expression corporelle 2 ateliers trimestriels, selon les
a 6et7ans créativité Ecoute thémes en lien asc la saison
Susciterla curiosité, le golt | Musique trad. culturelle de la We: école du
pour la découverte et Expériences sonores spectateur, création musiqug
f QSELISNRAYSy il concréte, musique au chéateal
découvrir la médiatheque, corps €
Y2dz@SYSyisz SGOXo
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Conselil et Orientation des enfants

LA FORMATION

DIPLOMANTE

N

a partirde 8
ans

er
17 cycle
Durée: entre 3et5ans

Développerle potentiel de
créativité

Structurerune méthode pour
tQF LIWINBY Iy
Construirela motivation de

f QSEIS KISt QS E LIS
et la pratique.

FormationRS f Q2 NB
t QS Qrardaiprtique
Apprentissagade codages
et de techniques
Ouverturea différentes
cultures

Educationau godt artistique
Pratique instrumentale
collective

1 atelier collectif de FMGLh.

1 atelier de pratique instrumentale
n e moyenne
1pratique collectivery np Q +t

Acces a toutes les propositions
ponctuelles de la saison.

Evaluation con
tQz2o0iSyiArz2y RS

tQ

tinue, sous diverses formes, partagée entre les enseign@otsseil de class
I G G @BM): I3 UK BMG +ROFPE.dzR S &

a

eRBilan de fin de cycle pour
dza A Ol f Sa

N

apres le ler
cycle

2eme cycle
Durée: entre 2et 4 ans

Suscitert QSY @A S R
et développer son sens
critique

Approfondir ses
connaissances techniques et
artistiques

Renforcersa méthode de
travail personnel et son
autonomie

Développersa capacité a
improviser, a inventer

{ QS LI dANA Yy
collectif

FormatonRS f Q2 NB
f QS O 2ultzieS
Acquisition de
connaisances musicales et
de savoirfaire

Prat. collectives diversifiées
répertoires écrits,
improvisations, transmission
orale

Pratique instrumentale
individuelleet collective

FMG en modulesateliers collectifs
durée 1h00 a 1h30

Pratique collective :ufée: 1h a 2h00
Pratique instrumentale individuelleu

collective: duréeY npQ Sy

Acces a toutes les propositions
ponctuelles de la saison.

Evaluation con

f 02060 Sy A 2RO IRIdIZR SNIS(BERMENUY: FMG &P

tinue, sous diverses formes, partagée entre les enseign@oisseil de class

| + PC.

eBilan de fin de cycle qur

—)

aprés le 2éme
cycle

3eme cycle
Durée: entre 2et 4 ans

Affirmer ses choix
Approfondir ses
connaissances
Développersa culture
musicale

Trouverles outils de son
projet personnel

FormatonRS f Q2 NB
f QS Qrpigiiage,
arrangements

Approfondissement
connaissance et culture
musicales

Acces aux techniques du sol
Acces aux techniques de

f QF dzRA2 @A &dz§
Prat. collectivediversifiées
Pratique instrumentale
individuelleet collective

FMG: UV obligatoires et UV
optionnelles, a valider en 2 ans.

Pratique collective 2h
Stages ponctuels

Pratique instrumentale 1h en
moyenne

Acces a toutes les propositions
ponctuellesde la saison.

LES PARCOURS NON DIPLOMANTS

Avoir obtenu
f Q! 9a

e

sur décision du
conseil
pédagogiqueet
acces jusque 18
ans.

Parcours

Jeunes
Sur contrat
Durée maxi 3
ans

Batir un projet annuel en
développant son autonomie,
son efficacité.

Approfondir sa culture
musicale

Elargirson champ esthétique
Développer ses activités
collectives.

pe
de

Réaliser son projet

Pr.

rsonnel, en développant
s pratiques et des savairs

Contratrenouvelable chaque
année.

atique collective obligatoire

1 pratique a définir avec le
professeuri dzii $ dzZNJ R S

tC

Acceés a toutes les propositions
ponctuelles de la saison.

27




apres le ler
cycle

sur décision du
conseil
pédagogique

Parcours
Amateurs

Durée: 4 ans

Parfaireses acquisitions

{ QA yeddbd\ih prdcessus
de créationeR QA y BSy

{ QS LI lyd&zdAaANAy |
collectif.

5QFLINB&a azy U
musical définir ses priorités
et les articuler, en tenant
compte deson emploi du
temps sur une année.

Apprendrea préparer et
gérer sa saison musicale.

12 séances de pratique
AYAUNdzySyidlfSkly

Pratique collectiv@bligatoire.
Acces a toutes les propositions

ponctuelles de la saison du
conservatoire.

Découvrirou reprendre une
activité musicale.

Approfondirun domaine.

Acquisitionsde
connaissancesiusicales,
selon son histoire

Ateliers collectifs de FMGlh

lle. Pratiques collective: obligatdre a
Parcours personne . X ‘
‘ Découvrirson potentiel et sa } partir de la 3eme annéeforale,
Adulte débutant Adultes ONBI GAGAGS | df Développementde orchestre, mugue de chambre,
o :Je;enea:ta collectif. savoirfaire : pratique O2Yo62 SGOX0
vocale et/ou
Durée: 4 ans | Découvrirdes esthétiques. | instrumentale: débuter | Pratique instrumentale individuelle
ou reprendre. ou collective
Approfondir sa culture
musicale. Développerses capacités| .

RQSO0O2dz0 S S | Accés atoutes les propositions
ponctuelles de la saison du
conservatoire.

Développersa pratique
YdzaAOFt S dz a
Prathues collectif. { QA ¢ dadNikheNal 1 ou plusieurs pratiques collectives
‘ collectives Développer son potentiel de plusieurs pratiques chorales, orchestres, combos,

Acces selon
choix

Durée: selon les
disciplines

créativité.

Développerdes valeurs
solidarité, partage, fraternité,

Etre acteurde la vie de
fQSGloftArAaasys

collectives proposées au
conservatoire

musique de chambre, ensemble de
percussionsS i O X

Acces a toutes les propositions
ponctuelles de la saison du
conservatoire.
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Les disciplines

Département voix
V[ Sa OKdzdzNE O K dzdzSI0ZRE dzadzI8IY BSmwiESoBues.

i

c: o

[ Sa OKdzdzNBR Sy Flyldakl R243
0 Atelier de comédie musicale enfants,
o / KdzdzNJ I R2f Sa0OSy i a
[ QI («3eb ch&idtds
technique vocale en atelier collectif (4 éleves /1 heure)
soutien personnalisé en connaissances musicatesions solfégiquestylistiques,
techniques.
Acces au département musiques actuelles
Acces a toutes les pratiques collectives

Département Cordes

u

[t et e el B e B e S et et

Alto

Violon

Violoncelle

Contrebasse

Orchestre ler cycle

Orchestre 2éme cycle

Musique de chambre

Accompagnement au piano

Acces au département musiques actuelles
Acces a toutes les pratiques collectives

Département Vents

u

Cc oo oo oo o c o

Hautbois

Basson

Flate

Clarinette

Saxophone

Trompette

Trombone

Tuba

Cor

Accompagnement au piano

Musique de chambre

Acceés au département musiques actuelles
Acceés a toutes les pratiques collectives
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DépartementinstrumentsPolyphoniques
0 Guitare

Percussions

Piano

Musique de bambre

Acceés au département musiques actuelles
Acces a toutefes pratiques collectives

[ e I e et R

Département Musiques actuelles
U Guitare électrique

Basse électrique

Voix

Claviers

Batterie

Percussions

MAO

Son

Enregistrement

Coaching de groupe

Ateliers de création orchestre de smartphones, Lilub, improvisation générative,
sound painting.

Bote a outils

Combos

Acceés a toutes les pratiques collectives

cCc oo oo oo oo

5SLI NISYSYyd C2NXNIFGA2Y YdzZAAOFtSS | dz OdzdzNJ RS a
U Le parcours découverte
o [S& IGStASNE RQSOSAt | dzE | NI &
0 Les ateliersk musique» en modules
U Le cursus de formation musicagléécliné en yclesa partir duCE2puvert a tous
(voir réforme)
U [ F LINBLINFY¥GA2Y t fQ2LI0A2Y YdzaAljdzS Fdz 6 OO

- ~

D. LETHEATREA O1 AT EADO AB6AOAT EO

[ QF NNA&@@sSipling &théatre» au Conservatoirale SaintPriest est relativement
récente(2009, parNJ LILI2Z NI L f QQEAaG2ABBYREH @

5QF02NR olfodziAlyiadSs SttS Ayids§aNB LISGAG t L
devenir une disciplind Yy O2y 12 dz2Ny | 6t S Rdz RAALRAAGATD® [ QAY
activité témoigne de la nécessité de la développer.
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Lt aQSaid I 9SNB @ddiphéierdatamBitRuxRsgchahttd depuid2gls,
les cours se déroulent au sein du tHEAIE  Ydzy AOA LI f o6 ¢KS2 ! NEHSYyOS
développer un partenariat sur le long terme .

[ LINRBLRAAGAZY Rdz /f2/K2NNA leiy@éslintbainsi @ Apyo@tO N
«théatre»:

V 1 cursus existantla pratique amateur
V 1 cursusapromouvoir: le cursus diplémantcréation en 2018

Les deuxcursus déclinet les valeursdé Q Sy a S A 3y SwThéatie, ef A Y dnfli S
temporalité, auxuturs comédiens

LE CORPS
a- Intériorité:
f t SNOSLIWIA2y > | LIWNByGAadalr3aS RQdzyS S0O2dziS

1 Conscience corporellegspiration, détente, relaxation
1 Disponibilité a soi et aux autres
1 Tonicité, décontraction, relaxation
1 Meémoire et attention sensorielle
N2 ( A 2obuteRd® qualité de préseac
1 Pacement du regrd, concentration et attention
b-a20 Af A0S Rdz O2NlJa RlIya fQSaLlJ OS

A

1 Occupation de'éspace, rythmes et directions

f ONASYy Gl adA2y RlIya fa&@€all OS: LI NIF3IS RS

f Equilibre et déséquilibreducorf8i RS f Q2 00dzLJ GA2y RS fQ

1 Articulation du mouvement, dissociation corporelle, expression gestuelle et
scéniquegentrées et sorties de scene.

LA VOIX
1 Respiration, souffle
Jeux vocaux, bruitages, tytnes
Intensité \ocale, hauteur, timbre, adresse
Diction : Virelangues, onmatopées, voyelles et consonnes
Exploration des possibilits de transformation de sa voix

Y -1 ))y ) 2%

1 Expression personnelle et collective

1 Improvisations corporelles, sonores et verbales

1 Improvisations a partir de suppatlivers, objets, éléments de costumeig
a2ya4x RS YINA2yySGiSaz RS YlaldsSasz R
photographies.

1 Jeux de photdangage.

9 LYAGAFOGA2Y £ fQF NI Rdz O2y 04SdzZNE ONXBI (A2
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LE TEXTE
 Poésie, ConteMythe,[ A G 0 SNIF G dzNB>X ¢ KSNGNB RQI dzi S dzN
1 Ecriturecollective de dialogues, de s@ios, de BD, de scenes de théatre
9 Lecture collective a voix haute et mise en espace

Projets interdisciplinaires et dimensions transversales

La dynamique de projets transversaux permet de concevoir et de créer des spectacles
innovants, dans lesquels comédiens et musiciens partagent des expériences scéniques
NAOKSAa: Sy RSO2dzONI yi f QdzyA dSNB RSdascmea S F
du théatre ThédArgence, esont soutenes par la régie technique des deéguipements.

Les comédiens accompagnent également des projets proposés par les musgitiates

musical,li KSNGNB YdzaA Ot 0 SiG LISdz@Syid | dzaai asS LINE
0N @At RS ONBIFIGAZ2Y 2dz RS GKSNGNB RQl dzi SdzNA @

Partenariats a cultiver ou a développer a moyen terme

1 Le Thééatre Théo Argence

1 La médiathéque

1 fafothéque

1 LaMJIC

1 Le centremédicopsychologique (enfants et adultes) de SdPniest situé
juste a c6t&du théatre et du conservatoire

1 Les écoles de lalé de SairtPriest

Cursus @mateur» : Initiation au jeu théatral

Age Temps Durée Acces
RQI GS
Ateliersde o
Découverte Enfants |De 7/ 8 ans 1h30 a 2h 3a4ans /[ 2 dzNI S LIS NXN
groupe de 8 a10enfantsmaxi| a 11 ans + stages concertée a définir
ponctuels
Ateliers R @itiation o
Pré&adolescents Préadolescenty 2h30 a 3h 4a5ans |/ 2dzNIU S LIS NKN
groupe de 8 a 10 enfanteaxi | de 11 a 15 ans + stages concertée a définir
ponctuels
Ateliers A partir de 16 lllimité si
amateurs adultes et |ans 2h participation Rercontre / entretien
grands ados + stages | assidue
ponctuels

32



Cursus diplémant création en 2018

Age Durée Durée des Acces
hebdomadaire| études Validation des études
Entretien
Cycle 1 A partir de De3a4h 2a3ans
13 ans + stages Validation du Cycle 1 p:
ponctuels évaluation continue
Objectifs
5S02dz#SNIIS RS (SEGSa RS GKSNGN
1 Jeu avec le matériau texte,
T /2y FNRY Gl GA 2y duthédreSy 2 S dz ()2{ f SO
T [ QA YVRAGARIz SG S IANRBdzZLIS Y (N} @
9 le rapport au collectif, au choral
Aprés lecycle let sur
Cycle 2 A partir de De3a6h 2 a3 ans |entretien
15 ans + stages
ponctuels Validation di cycle par
évaluation continue
Objectifs
f Découverte du thée classique et contemporain 8tS 02 dzSNIiS RS ¢
9 Ouverture sur les pratiques théatrales les plus contemporaines
1 Approche de la dramaturgie; situation, action, détente et conflit, déroulement

=A =4 =8 -8 =9

dramatique
Le jeu théatral et la prise de distance

Léacquisition des baspedaclas’ une nal y s
Constitution collective dbébune ol | eci
Exercics do6i nterpr ®t ati on et initlatlon
D®couverte des marionnettes; t h®O0t r e

yoga, sophrologie.
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E{¢w!/¢!'w!l ¢Lhb 59 [Q9b{9LDb9adbe¢

Les enseignements sont répartis par département pédagogique, cordonné par un
professeur, membre de fait, du Conseil pédagogique. Si cette organisation peut sembler

O2y (NI AYRNB S84 O2ffs3dzS4 R QjdafQ SrisivNSréadigazll NI S Y
LISNXYSG RS O2yadl G4SN ljdzQdzyS NB S fdés piojs ya @S N
FNIA&GALdzSa Sd S3rftSYSyd Sy NIXAazy RS € Ql LI
départements.

La wlyvalence des enseignants egh atout essentiel au Conservatoire de SaHfriest

Départements

Musique a | Formation | Musiques | Voixet | Polyphoniques| Cordes Vents
f QS O7 musicale | actuelles | Théatre

coordinateur | coordinateur | coordinateur | coordinateur coordinateur coordinateur | coordinateur

11 13 7 8 4 7 8
enseignants enseignants | enseignants | enseignants | enseignants enseignants | enseignants

3956enfants 471 éléeves | 147 éleves | 290 éleves 206 éleves 189 éleves | 242 éleves

53 heures 33 heures | 73 heureshebdo | 65 heures 80 heures
hebdo enseignement et de hebdo hebdo
pratique enseignement | enseignement
et de pratique et de pratique

62 heures 60.5 heures
hebdo de hebdo hebdo

sensibilisation| enseignement | enseignement | enseignement
et de pratique et de pratique et de pratique

Totaldes | TOTAL ELEVES/COURS45

classes
sensibilisées TOTALHEURES HEBD@26.5
en milieu
Scilgge: TOTAL ENSEIGNANTS36 - (un enseignant est rattaché plusieurs départements

34



LE SUIVI DES ELEVES
1. Les outils

Le suivi des éléves est un des multiples challenges du Conservatoire. La mise en place
RQ2dziAfta RS &adzAi@A aSNI SFFSOGA@S Rsa fF N
AYVF2NXYI GAljdzS&a O6SEGNI ySG Rdz f 23A OA Jefdossierdza S =
RS f (s8rile§uél Sera renseigné

Les différentes étapes de sa scolaritésultats, commentaires.

Ses actions artistiquesconcerts, projet personnel, propositions diverses.

Ses répertoires abordés.

Les spectacles, visites et concertg@uels il aura assisté.

Tout élément permettant de lire son parcours musical.

Le dossier, ainsi renseigné, perimat une lecture croisée des différents éléments
O2yaidNHzA alyd €S LI NO2dzNA RS fQSts§@Se [ Oz
famille/conservatoire étant ainsi tres développée.

<K<K L

Ve . ~

2., 61 OA1 OAOQET 1

i

[ QSO fdzr GA2y S&d 0ASYy dzy RSa 2dziAfa RS adz gA
RS NBIFIFTFANNSNE Glyld tQKAAG2ANBE RSa 02y aSNBL
Définir les contenus des apprentissagesJSNXY' S RQAyadl ff SN RSa Y2
adaptées.

¢ Les modalit®s de | 0®valuation sont con-ue:

|l e caract re global. Ainsi, | 6®val wed. i on ¢
Formali s®e par |l a tenue doéun dossier de | ¢
continue conduite par | 6®qui pe p®dagogi que,
(SNOP 2008)

Des modalités adaptées

¢2dzi OGS RQILIINBYUGARBSDE JaSOSAHVEA ( § dzizy LIS NS
I OGSdzNBE RS fF F2NXIGA2Yy RS fQSt8§0S o6Sy¥Flyias
évolution.

/] SA& RAFTFSNByGa GSYLA RQQSOlfdzZ GA2Y LISNXYSGGSY
a acquérir autoonmie, méthodologie, le rendant responsable de son apprentissage.
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